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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

0 evropskeém socialnim modelu budoucnosti
(2005/2248(INI))

Evropsky parlament,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. tijna 2005 o evropskych hodnotéch
v globalizovaném svété (KOM2005)0525),

s ohledem na navrh Smlouvy o Ustavé pro Evropu®,
s ohledem na Evropskou sociani chartu,

s ohledem na své usneseni ze dne 18. ledna 2006 o postoji Evropské rady k financnimu
vyhledu aobnoveni interinstituciond ni dohody na obdobi 2007—2013?,

sohledem na Umluvy ILO o mezindrodnich pracovnich a ekologickych norméach,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. biezna 2006 o socidni ochrané a socidlnim
zagleneni®,

s ohledem na zpravu skupiny na vysoké Urovni k budoucnosti socidlni politiky v rozSirené
Evropské unii z kvétna 2004,

s ohledem na sdéleni Komise 0 Socidni agendé na obdobi 2006—2010 (KOM (2005)0033),

s ohledem na pracovni dokument Utvara Komise o udrZitelném financovéni sociélnich
politik v Evropské unii (SEK(2005)1774),

s ohledem na sdéleni Komise o evropskych politikéach, tykajicich se mladeze — reSeni
problémi mladych lidi v Evropé — provadéni Evropského paktu pro mlédeZ a podpora
aktivniho ob¢anstvi (KOM (2005)0206),

s ohledem na pracovni dokument Komise o socidni situaci v Evropské unii — 2004
(SEK(2004)0636),

sohledem na ¢lanek 45 jednaciho fédu,
s ohledem na zprévu Vyboru pro zaméstnanost a socidni véci a stanoviska Vyboru pro

préva Zen arovnost pohlavi, Vyboru pro mezindrodni obchod a Vyboru pro pramysl,
vyzkum a energetiku (A6-0238/2006)

. vzhledem k tomu, Ze evropsky socidlni model odré&zi spolecny soubor hodnot, zaloZeny na

zachovéani miru, socidni spravedinosti, rovnosti, solidarité, podpoie svobody a
demokracie a dodrZovéani lidskych prav,

! Ut. vést. C 310, 16.12.2006, s.1.
2 pjijaté texty z tohoto data, P6_TA(2006)0010.
% prijaté texty z tohoto data, P6-TA (2006)0089.
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. vzhledem k tomu, Ze jednim ze z&kladnich kament evropského socidniho modelu je

socidlni hospodatstvi, neboli treti pilit,

. vzhledem k tomu, Ze soubor spole¢nych hodnot odréZeny v evropském socid nim modelu

WML w

v uplynulych Sedesdti letech umoznil, aby se rostouci EU Uspésné stala prostorem veétsi
ekonomicke prosperity a socialni spravedinosti,

. vzhledem k tomu, Ze piestoZze maji ¢lenské staty odlisné socidlni systémy arealizuji tyto

hodnoty raznymi zpasoby, je jejich spolecnym cilem dosahnout rovnovéhy zaloZené na
aktivni vzgjemné zavislogti mezi hospodéiskym rastem a socidni solidaritou, coz se
v evropském socialnim modelu odré&Zi jako jednota hodnot v rozmanitosti systémii,

. vzhledem k tomu, Ze ¢lenské stéty a EU dévaji prednost prosazovéni hodnot spojenych

s evropskym socidnim modelem, coZ dokazuji cile Lisabonské strategie, které povazuje
sociani rozvoj zajeden z pilita udrZitelného rozvoje,

. vzhledem k tomu, Ze evropsky sociadni model je rozhodné tieba zmodernizovat a posilit,

aby mohl reagovat na demografické zmeény, vyzvy globalizace a aby se zlepSila schopnost
lidskych zdroju ptizpasobit se rychlému technologickému vyvoji, tak aby bylo [épe
dosazeno socidniho zaclenéni, socidl ni spravedinosti a vymyceni chudoby,

. vzhledem k tomu, Ze evropsky socidlni model musi poskytovat opatieni, kterd odpovi na

vyzvy vétSi migrace a pristéhovalectvi ana jejich dopady na socidni soudrznogt,

. vzhledem k tomu, Ze Zadna reforma evropského socialniho modelu nesmi oslabit hodnoty,

které jsou jeho podstatou,

vzhledem k tomu, Ze st¢Zejni myslenkou evropského socidiniho modelu je stejné
odmeénovani za stejnou préci na jednom pracovisti,

vzhledem k tomu, Ze rychlejSi hospodarsky rust je zasadni pro udrZitelnost evropskych
socidlnich sandardi a Ze socidni sandardy jsou podstatou udrZitelného rastu,

. vzhledem k tomu, Ze odpovidgjici ptijem je nezbytny pro socidni zaclenéni a aktivni

Ucast ve spolecnosti i pro dustojny Zivot,

. vzhledem k tomu, Ze spravné nastavené sociélni politiky by nemély byt povaZzovany za

néklady, ale za pozitivni faktor v hospodarském rastu EU, ato nejen diky zvy3Sené
produktivité a konkurenceschopnosti, de takeé kvuli vytvéreni socidlni soudrznosti,
zvySovani Zivotni Urovné ob¢ant a zajigeni pristupu k z&kladnim pravam arovnosti, ¢imz
se stavaji vyznamnym faktorem, ktery prispiva k socidnimu smiru apolitické stabilite,
bez nichz nemtZe exigtovat trvaly hospodéisky pokrok,

. vzhledem k tomu, Ze tyto socidni politiky musi zohlednovat, Ze vétSinu zaméstnavatelt

tvoti malé a stredni podniky a Ze zaméstnavaji vétSinu zameéstnanc,

. vzhledem k tomu, Ze duzby obecného zajmu a duzby obecného hospodéiského zgmu

byly v Amsterodamské smlouvé poprvé popsény jako zékladni prostredky ¢lenskych stata
k zajisteni socidni a Uzemni soudrZznogti a jako oblasti, které maji ¢lenské stéty i nadde
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prévo definovat afinancovat, atato pozice byla ddle posilena v navrhu Smlouvy o Ustavé
pro Evropu, jeZ poskytla evropskym rdmcovym pravnim piedpisim v této oblasti jasngjSi
pravni zaklad,

. vzhledem k tomu, Ze se koncept evropského socidniho modelu odréZi v navrhované

Ustavni smlouvé a je podpoien zasadami rovnosti, solidarity a nediskriminace,

vzhledem k tomu, Ze by se ¢lenské staty mély tidit plénem pro dosaZeni rovného
postaveni Zen a muza 2006-2010 (KOM (2006)0092) a evropskym paktem pro rovné
postaveni Zen amuza a mély by plné provést stavajici prévni piredpisy Spolecenstvi proti
diskriminaci ve svém vnitrostatnim prévu,

vzhledem k tomu, Ze EU mamoznost diky svému zpasobu obchodovani pozitivné nebo
negativné ovliviiovat hospodé‘stvi v mnoha ¢éstech svéta, ato jak v rdmcei své tlohy

ve WTO, tak pomoci podminek, které jsou uplatihovany pii obchodu s méné rozvinutymi
regiony azemémi, av ramci dohod, které jsou s nimi uzavirany,

. vzhledem k tomu, Ze provadéni obchodni politiky zal oZzené na spole¢nych evropskych

preferencich a globén¢ sdilenych hodnotéch a politiky pomoci, které usiluje o podporu
vzdélani, zakladnich pracovnich a ekologickych norem, stein¢ jako norem transparentnosti
afadné verené spravy, prispéje k posileni politického postaveni EU v mezinérodnich
institucich,

Reforma evropského socidlniho modelu

1.

7.

zduraznuje nutnost zachovat a posilit hodnoty spojené s evropskym socid nim modelem —
rovnost, solidaritu, préva a povinnosti jednotlivce, nediskriminaci, pierozdélovani a
piistup v3ech obéana k vysoce kvalitnim vefenym sluzbédm — steiné jako vysoké socia ni
standardy, kterych jiZ bylo dosaZeno;

durazn¢ pripoming, Ze pouze EU zaloZzena na hospodarské a socid ni soudrznosti, ktera
bude chranit své spolecné hodnoty, miZe byt dostatecné silng, aby chranila své zgmy;

je presvedeen, Ze neexigtuje jind moznost neZ naléhavé reformovat ty hospodéarské a
sociani systémy, které nespliuji kritéria Gcinnosti a socidné udrzitelného rozvoje a které
nejsou schopny ¢elit demografickym zménam, globalizaci a prudkému néstupu
informa¢nich technologif;

vyjadiuje hluboké zklamani nad sou¢asnym tempem rastu EU, kvali kterému je
uskutecnéni strukturdni reformy znacéné obtiZzné;

je s védom toho, Ze mezi ob¢any EU jsou obecné rozSiteny obavy tykajici se
nezaméstnanosti — zvl&3¢ nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi — vylouéeni, chudoby,
nejistoty na pracovnim trhu amozného selhani systéma socidlniho zabezpeceni;

domniva se, Ze v téch piipadech, kdy demografické zmény a nezaméstnanost ovliviuji
urcité skupiny nestejnomeérné, musi Evropska unie usilovat o zajisténi rovného pristupu
k vysoce kvalitnim zaméstnanim;

povaZuje nutnost, aby EU znovu potvrdila své odhodléni k budovéni socidni Evropy, za
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

klicovou k obnoveni diavery obéana v projekt EU, ktery piindSi pracovni mista, rast a
prosperitu;

pIné s uvédomuje, Ze politika zaméstnanosti a socidlni politika spadaji v prevaZzné mite
do pravomoci ¢lenskych stéta, zduraziuje vSak, Ze tato oblast rovnéZ spada do pravomoci
EU, jak stanovi Smlouvy, a Ze je tieba, aby EU vytvorila silngjSi hospodarsky a socia ni
ramec, ktery ¢lenskym statim umozni provadét nutné reformy na vnitrostatni drovni

v zavislogti na vlastnich hospodéiskych, socidnich a politickych podminkach;

Z&d& Komid, aby vyvinula dal§i iniciativy vedouci k plnému zavedeni vnitiniho trhu,
ktery, pokud bude pln¢ realizovan, povede k hospodérskému rastu a
konkurenceschopnosti, sohledem nato, Ze je tieba vyloucit nahlé zhorSeni socidlnich
podminek a podminek pro ochranu spotiebitelt a Zivotniho prostiedi;

podporuje snahu Komise povzbudit vznik a Uspéchy evropskych podnikii, zvI&ste M SP,
které vyznamné prispivaji k ekonomice EU amaji zésluhu na vétsing pracovnich mist
v soukromém sektoru;

vyzyva Komisi a Radu, aby respektovaly pavodni rovnostranny trojuhelnik Lisabonské
strategie avyvinuly piistup, ktery bude Iépe vyvazovat ekonomickou koordinaci na strané
jedné a politiku zaméstnanosti a socidlni ochrany na strané druhé;

vyjadiuje své znepokojeni nad tim, Ze mnohé ¢lenské stéty maji daleko k dosaZeni cilu
Lisabonské strategie, a proto znovu vyzyva ¢lenske stéty, aby pIné realizovaly revidovany
plan Lisabonské dtrategie, ktery je povaZovén za jediny udrZitelny zpasob dosazeni
hospodaiského rastu, zvySeni konkurenceschopnosti a vytvoreni vice a lepSich pracovnich
mist; zejmeéna vyzyva ¢lenské stéty, aby plnily konkrétni cile tykajici se zaméstnanosti, a
to zvlédte Zen amladych lidi, investic do vyzkumu a vyvoje, péte o déti a celoZivotniho
vzdélavani; povaZuje cile Lisabonské srategie za minimalni z&klad, jehoZ je treba
doséhnout, pokud maji ¢lenské stéty provést potiebné strukturdlni reformy;

doporucuje, aby ¢lenské stéty prohloubily spolupraci a vymeénu osvédéenych postupi
prostiednictvim rozSitené oteviené metody koordinace, ¢imz bude vytvoren G¢inny néstroj
k vytvareni politiky v oblasti zaméstnanosti, socialni ochrany, socidlniho vyloucéeni,
rovnosti muzi a Zen na pracovnim trhu, dichodi a zdravotni péce; véti, Ze by oteviena
metoda koordinace méla posilit roli parlamentt, sociélnich partnera apiislusnych
organizaci;

vyzyva Komisi, aby demokratizovala otevienou metodu koordinace a zgjistila tak, aby
nejen Evropsky parlament, ale i ndrodni parlamenty hrély plnoprévnou roli pri
stanovovani a plnéni cilt ze strany vléd ¢lenskych stéta;

zduraznuje, Ze je tieba zahgjit verejné kampang, které umozni vysvétlit a vyjednat
z&ladni cilereformy, v niz maji organy a instituce EU, nérodni vlady, vefejné organy,
sociani partneti a nevladni organizace hrét aktivni roli;
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16. znovu zdiraziiuje svou podporu usneseni ze dne 12. ledna 2005 o Smlouvé o Ustavé pro
Evropu'a kampani Komise , 3D jako dialog, diskuse a demokracie; vyzyva Komisi, aby
nyni do svych analyz dopadu za¢lenila socidlni rozmér v souladu se socidlni doloZkou
ustanovenou v navrhu Ustavni smlouvy;

17. vyzyva Komisi, aby respektovala socidlni hospodaistvi a piedloZila sdéleni, které se timto
z&kladnim kamenem evropského socidlniho modelu bude zabyvat;

Financovani reformy

18. vyzyva ¢lenske staty, aby zah§jily reformy, které pomohou zajigtit financni udrZitelnost
vhitrostatnich socia nich systému, aniZ by dodlo k ohroZeni dosazenych prav, vzgemné
podpory a mezigeneracni solidarity, s ohledem na ménici se situaci a pracovni trh, na
demografické zmeény, globalizaci atechnologicky vyvoj; zdaraziuje, Ze nékteré
nejuspedng] i clenské stéty takové reformy jiZ provedly, aniZ by byla naruSena
udrZitelnost a i¢innost jejich socialnich systémi; domniva se proto, Ze by mely byt
vypracovany srovnavaci analyzy jiz uskutecnénych reforem spolu s analyzami silnych
strének, slabin, mozZnosti a hrozeb téch reforem, které maji byt teprve provedeny;
zduraznuje vyznam podpory excelence mimo jiné shromazd’ovanim osvédcenych postup;

19. je s védom toho, Ze v nekterych ¢lenskych statech mohou byt soucasné piigpévky do
systémi socialni ochrany nedostatecné k naplnéni ocekavani ob¢ani; domniva se, Zze
¢lenské stéty by pti dodrZzovani zésady solidarity a subsidiarity mély uvaZzovat o
alternativnich zptisobech financovani téch systému, které by podpofily dynamické
reformy, ale neprojevily se neptiznivé namzdach, ato napiiklad vyuZitim pridané
hodnoty vytvoiené spolecnostmi;

20. vyzyvé clenské stéty k lepsi koordinaci svych danovych politik s cilem predejit Skodlivé
soutéZi v oblasti dani, zajistit udrZitelny ptisun financi do oblasti socidlni ochrany a
dosédhnout toho, Ze daiova politika bude priznivéjsi pro zaméstnanost; upozoriuje na
skutecnost, Ze u kapitau a spotieby zastaly obecné danove sazby v poslednich 30 letech
stabilni, zatimco v pripadé prace skutecné danove sazby ve stejném obdobi stouply, a
doporucuje, aby ¢lenské stéy koordinovanym zptasobem zvéZzily moznosti zlepSeni
stavajicich danovych systému v Unii, nebot’ by dainové reformy tohoto typu prospély
financni udrzitelnosti vnitrostatnich socialnich systém;

21. zduraznuje potiebu posileni strukturdlnich fondia a Fondu soudrzZnosti s cilem zohlednit
hospodaiskou a socialni soudrZznost a vyzyva ¢lenské staty, aby Gcinngji vyuZzivaly fondy
EU, jako naptiklad evropskeé strukturalni fondy, ke spolufinancovéani vnitrostétnich
reforem; lituje skutecnosti, Ze nedavna dohoda o finanénim ramci byla zjevné
nedostatecna k zaji&eni radnych zdroja pro programy ve progpéch soudrznosti, vzdéléni a
odborné pripravy, celoZivotniho vzdéldvani, mobility a socidlniho dialogu;

22. zduraziuje, Ze vdechny reformy je tieba posuzovat v kontextu ,, manévrovaciho prostoru*
Vv rozpoctech ¢lenskych stétt, pripomina v3ak, Ze reformovany Pakt stability a rastu nabizi
nove prileZitosti k investicim v socid ni oblasti;

' Uk vést. C 247 E, 6.10.2005, s. 88
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Sluzby obecného z4jmu a sluzby obecného hospodaiského zajmu

23. ptipomind, Ze duzby obecného zdmu a sluzby obecného hospodéiského zgmu jsou
vyznamnou soucasti evropského socidniho modelu a jsou zékladem pro vieobecné
poskytovani zdravotni péce, vzdélavani, verejné dopravy a dodavek vody a energie véem
ob¢anam; vyzyva Komis, aby naéhavé predloZila navrh rAmcové smérnice o téchto
sduzbéach; povaZuje za nezbytné nutné, aby pri reformé socidlnich systému EU byl bran
ohled na sluzby obecného zgmu a sluzby obecného hospodarského z§mu, jejichZ role je
klicova nejen pro poskytovani kvalitnéjSiho Zivota obcanum, ae také ke zvySeni efektivity
podniki a zlepSeni jejich pristupu k vysoce kvalitni pracovni sile;

24. upozoriuje, Ze v souladu se zasadou subsidiarity je tieba se odpovidajicim zpasobem
zabyvat novymi typy rodiny a rozsitit rozsah socid nich sluzeb, jako je dostupna péce o
déti, péce 0 osoby se zvladtnimi potiebami nebo zdravotnim postizenim a dlouhodobé
pé&te o darSi osoby; je takeé tieba zachovat vysokou Uroven konzultaci, které zapojuji
sociani subjekty do sttednédobého a dlouhodobého planovéni;

Sociélni dialog

25. ptipomind, Ze socidni didog je ve svych raznych projevech vyznamnou soucésti tradic
¢lenskych sttt a Ze kazda Uspédna reforma socidnich systémt by méla v souladu
snérodnimi zvyky a postupy zahrnovat vSechny zl(castnéné strany, zejména sociélni
partnery; vyzyva k obnové socidniho dialogu na vSech Urovnich, a to nérodnich i

s

evropskych, avybizi, aby bylatrialogu na evropské Urovni prisouzena duleZitéjSi tloha;

26. uznava pozitivni roli, kterou maZe spole¢enska odpoveédnost firem hrét v podpore socia ni
soudrznosti, ato jak prostiednictvim dopada jednani téchto spolecnosti na kazdodenni
Zivot spoledenstvi, v nichZ jsou zgpojeny, tak prohlubovénim jejich odpoveédnosti vagci
zainteresovanym strandm; k povzbuzeni odpovédného chovani spolecnosti doporucuje
vyuZzit poZzadavky na podavani zprév o socidnich otazkach a o Zivotnim prostiedi spolu
s opatienimi vefejného porédku, jako je pridélovéani verenych zakazek;

Lidské zdroje

27. trvd natom, Ze jako Ustredni prvek modernizace sociélnich systémua spolupracuji Komise
aclenské stéaty na pripraveé konkrétnich programu ainiciativ zamérenych na zlepSeni

pracovnich a Zivotnich podminek a udrZitelny rozvoj lidskych zdroja, jako je stanoveni
cilt anorem pro zlepSeni zdravotni péce;

28. vyzyvé k Siroké diskusi tykajici se prava kazdého naduchod v prijatelné vyS; je si védom
obav, Ze penzijni reformy zapocaté v mnoha ¢lenskych statech zvysi pocet diachodcu jiz
Zijicich v chudobg; upozornuje, Ze je naléhavé nutné vyvinout pozitivni snahu s cilem
povzbudit starsi pracovniky a umoznit jim, aby zastali na pracovnim trhu nebo se na ngj
vrétili, azarucit jim spravedlivy piistup k penzijnim a diachodovym programam a vétsi
flexibilitu pfi jejich vybéru; vyzyva Komisi, aby sudovaa narodni Usili s cilem feSit
dusledky demografickych zmén na udrZitelnost dichodového systému a chudobu
dtchodci, a aby Ucinngji dedovala provadéni existujicich prévnich predpisi proti
diskriminaci na z&ladeé veku;

29. upozoriuje na Stuaci Zen, jeichz narok na duchod by nemél byt zmenSovén na zakladé
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30.

31.

32.

jejich rodinného stavu ¢i preruseni zaméstnéni z divodu materské nebo rodicovské
dovolené, nebo kviili prestéavkém vénovanym péci o dité;

uznavé vyhody systému ,, flexicurity” (pruzného zabezpeceni), které by ¢lenskeé staty mély
podle svych moZnosti prijmout, aby ochranily schopnosti pracovniki udrzZet si/najit
pracovni misto pomoci mobility a/nebo lepSich profesiond nich dovednosti ziskanych

v rdmci odborného a celoZivotniho vzdélavani, a které by mély povaZzovat za prostredek
podporujici skloubeni pracovniho a osobniho Zivota, stejné jako koncepci préce a
Zivotniho cyklu.

vita vytvoreni fondu pro prizpaisobeni se globaizaci jakoZto potencidniho dopliku
Evropského socidniho fondu, stejné jako snahy ¢lenskych stétt poskytovat na
vhitrostatni, regiondni i mistni drovni specifickou podporu pracovnikam pii zméng
pracovniho mista a hledani nového zaméstnani;

piipoming, Ze do vSech sociélnich politik musi byt podle ¢lanku 13 Smlouvy o ES, ktery
poskytuje prévni z&klad pro vhodné kroky v boji proti diskriminaci na zakladé pohlavi,
rasového nebo etnického ptivodu, ndboZenstvi nebo viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo
sexudni orientace, systematicky zaclenovana rovnost pohlavi aras a zésada
nediskriminace; domniva se, Ze vznikajici politiky EU v oblasti integrace ve skutecnosti
predstavuji konkrétni formu sociélni politiky, kterd by méla byt dale rozvijena; véri, Ze
zajidteni skutecné integrace vech Zen, muzi, mendinovych skupin a pristéhovalci prinese
spolecensky prospéch a socidni vyhody v podobé soudrZnosti a piipravenosti na pracovni
prostiedi;

Socialni ochrana

33.

34.

35.

zduraznuje, Ze systémy socidlni ochrany by mély byt G¢inné pii pInéni svych cila
spocivajicich v prevenci chudoby a socidniho vylouceni av boji proti nim, se zvl&&tnim
durazem naodstranéni ,,pasti chudoby*;

domniva se, Ze zaméstnanost je rozhodujicim faktorem k dosazeni socidlniho zatleneni;
vyzyva proto k uskutecnéni reforem, které nasméruji veiejné vydaje ke zvySeni miry
zaméstnanosti a navratu do zameéstnani a budou pobizet k préci odstranénim ,, pasti
chudoby* ajinych podob socidniho vylouceni, a které se s naléhavosti zaméti na pocet
nezaméstnanych Zen a prislusnika nékterych etnickych mensin, z nichz mnozi musi pti
vstupu natrh préce ¢elit spole¢enskym a/nebo struktural nim prekazkam; vyzyvataké ke
studiu ateSeni specifickych problému, kterym ¢eli Zeny z etnickych mensin a
pristéhovalkyng;

uznavd, Zev pristupu , flexicurity” je vytvareni a udrzovani primérenych mechanisma
sociani ochrany nezbytnym predpokladem pruznogti, stejné jako didedné ochrana proti
nespravedlivému propusténi;

Vnéjsi dimenze

36.

znovu potvrzuje, Ze EU bude schopné Gspédné chranit své zgjmy na mezinérodni Urovni,
pouze pokud si dokéze zachovat svou hospodéaiskou a socialni soudrznost;
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37.

38.

39.

40

uznavd, Ze navzdory svym kladnym u¢inkam vytvari globalizace hospodéiské a socidlni
nerovnosti, ¢imzZ vyvolévé u obéani Evropy hluboké obavy, zejména v ¢lenskych statech
svysokou nezaméstnanosti a v regionech, které jsou nejvice postiZzeny piemistovanim
podnikii; proto vyzyva ¢clenské stéty, aby zahdjily strukturalni reformy, které jsou
potiebné, mé&li EU zastat na svétove scéng atraktivni aternativou s vysoce hodnotnymi
produkty a sluzbami;

zduraznuje, Ze EU by méla s presvédéenim prosazovat své socidni hodnoty solidarity a
sociani spravedinosti ve vech obchodnich a rozvojovych jednénich a dohodéch;

vyzyva EU aclenské stéty, aby ucinily politické kroky ve vztahu ke tietim zemim

s vysokym hospodai'skym ristem (Brazilie, Rusko, Indie aCina), adosahly rozvojového
modelu, ktery zgjistuje dodrzovéni lidskych prév, demokracii, svobodu, pracovni a
ekologické normy a socialni spravedinogt; vyzyva EU, aby byla ngpomocna pti hledani
celosvétové rovnovahy mezi hospodéiskym rastem a vysokymi socid nimi a ekologickymi
standardy;

. vyzyva Komisi a¢lenské stéty, aby naforech, jako jsou Mezindrodni organizace prace

(ILO), OECD a mnohostranné agentury pro Zivotni prostredi, postupovaly konzistentng;
zvlé&&te se domnivd, Ze by ¢innost ILO méla byt ve vétSi mite zaclenéna do dohod WTO a
Ze hodnoceni z&kladnich pracovnich norem provadéné ILO by meélo byt soucédti strategii
EU via¢i WTO a dvoustrannym jednénim; vyzyva Komisi, aby prostrednictvim
dvoustrannych dohod zgjistila, Ze budou alespon dodrZovany normy ILO, atim budou
zaruceny humanni pracovni podminky;

41. vita zavedeni systému GSP+, ktery obsahuje pobidky pro vySSi sociélni a ekologické

42.

My

normy, avyzyva, aby byl tento ptistup rozSiten i na dvoustranné obchodni dohody;
upozornuje, Ze je tieba, aby Komise pozorn¢ sledovala uplatiiovéani tohoto systému a
zgjistilatak, Ze jsou tyto normy dodrZovany;

0

0O

povéiuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.
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VYSVETLUJICIi PROHLASENI

Jak naddle zlepSovat Zivotni Uroven obcanti EU a ptitom s v celosvétovém hospodarstvi
zachovat konkurenceschopnost? Jak integrovat hospodéiskou politiku, politiku zaméstnanosti
a socidni politiku zpasobem, ktery ndm prinese udrZitelny rozvoj a socialni soudrZznost? Jak
zgjigtit, aby vSichni sdileli vyhody rastu?

Evropsky socidlni mode

Evropsky socidni model je v prvni fadé otédzkou hodnot. At uz zkoumame jakykoli evropsky
sociélni systém, najdeme v ném spolecné hodnoty rovnosti, nediskriminace, solidarity a
prerozdélovéni jako zakladni prvky a veobecny, bezplatny nebo levny pristup ke vzdélani a
zdravotni péci a celou fadu dalSich verejnych sluZeb, které jsou pravem obéana a zasadnim
prvkem pro vytvoreni predpokladt pro vznik ispédného moderniho hospodéistvi a
spravedlive spole¢nosti. Prévé v tomto ohledu se nésS evropsky model 1isi napiiklad od modelu

USA.

Socidni politiky (véetné socidlni ochrany, zdravi, vzdélani a pe¢ovatelskych sluzeb) jsou
v EU navysoké Urovni a odréZ€i silnou tendenci k sociélni soudrznogti.

Akademici rozlisuji ¢étyii razné modely (seversky, anglosasky, kontinentdl ni a sttedomoisky)
srozdily (v mite ochrany, prostoru pro iniciativu jednotlivce), ale i se spolecnymi prvky.

V&ech 25 ¢lenskych stati sdili stejné hodnoty a stejny cil spojit ekonomickou vykonnost,
konkurenceschopnost se socidni spravedinogti. Pro dosaZeni stejnych cila magji razné
néstroje. Tyto ndrodni modely jsou vysledkem dlouhych a doZitych historickych procesi.

Vasi spoluzpravodajové jsou toho nézoru, Ze je dulezité uznat jednotu hodnot a rozmanitost
systému ¢lenskych stétu.

Uspéch evropského socialniho modelu

EU je stéle ve vyvoji. Jgi hranice a povinnosti musi byt jesté definitivné schvaleny; debata o
jejim demokratickém fizeni a o jeho rozvoji bude mozné pokratovat po celé generace.
Zatimco impulsem pro vytvoreni §ednocené Evropy bylo zamezit moznosti, aby evropské
staty Sly nékdy znovu proti sobé do valky, zakladnim zgmem bylo o¢ividné blaho Evropy a
SirSiho svéta

Navzdory chybam a potireb¢ provést reformu je duleZité podtrhnout ispéch evropského
socidlniho modelu. Je po celém svété znam tim, Ze zgjistuje vysokou kvalitu Zivota. Mode
EU povaZuji jiné zemg, regiony (Stiedni vychod) aorganizace (M ercosur, Asean) za priklad
Gspéchu.

| kdyZ je v Unii vice nez 80 miliona lidi produktivniho véku bez prace avice nez 70
milionam muza, Zen a déti stéle hrozi chudoba, zvySila se vieobecna prosperita a politicka,
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sociélni a hospodérska stabilita ¢lenskych stata vyznamnou merou diky ¢lenstvi v EU.

Vyzvy

Zretelngji nez kdykoli predtim se uznéva, Ze je tieba noveé formulovat logicky zaklad pro
vznik arozvoj EU tak, aby odraZel dnesni politickou, hospodarskou a socidni realitu. To plati
zeiména v situaci, kdy technologické revoluce restrukturalizuje préci a sociani vztahy, které
vytvéii, a kdy postupné starnuti obyvatel stva Evropy znamena problém pro zachovani Zivé

YR

evropské pritomnosti na svétove scéng.

Pokud jde o demograficky vyvoj, ¢di nyni Evropabezprecedentnim problémam. V roce 2030
bude mit EU o 18 miliond mladych lidi méné neZ dnes; v roce 2050 zde bude o 60 miliona
obyvatel méné neZ dnes.

V letech 2005 az 2030 pocet osob starSich 65 let vzroste na 52,3 % populace (+40 miliond),
zatimco skupina osob mezi 15 a 64 lety se zmenSi 0 6,8 % (-21 miliona).

Pomér mezi neaktivnimi osobami (mladi, stati adasi zavislé osoby) a osobami
v produktivnim véku vzroste ze 49 % v roce 2005 na 66 % v roce 2030.

Tento vyvoj je vydedkem dvou faktora.

Prvnim je prodluZovani stiedni délky Zivota. Od roku 1960 se primérna stredni délka Zivota

v 60 letech prodlouZila o pét let u Zen a o témget ¢tyti roky u muza. V didedku toho vzroste
do roku 2050 pocet osob starSich 80 let 0 180 %.

Druhym faktorem je klesgjici porodnost. Miraporodnosti v Evropé v poslednich desetiletich
zna¢ng klesla. Zatimco minimé ni porodnost nutn& pro zachovani populace na soucasné
arovni ¢ini 2,1 déti najednu Zenu, v roce 2003 mély Zeny v EU v praiméru 1,48 déti.

Tento vyvoj mé vyznamné dopady na prosperitu avztahy mezi generacemi.

Da & vyzvou pro evropsky systém jsou razné aspekty globalizace a technologické revoluce,
které usnadiuji a ¢ini financné atraktivngjSim piemistovani spolecnosti do zemi, kde jsou
nizké mzdy a které mohou byt méng¢ rozvinuté, pokud jde o ochranu pracovni sily,
spotiebitelt a Zivotniho prostiedi.

Z duvodu globalizace vykazuji nekteré clenské stéty zajimavy ukazatel ekonomického rastu,
ktery pozitivné piispiva ke sniZovani chudoby na celosvétove rovni.

Nekteré jiné ¢lenské staty se vSak této noveé redité obtizne prizptisobuji, coZ v obcanech
prohlubuje pocit dezorientace, zejmeénav téch ¢lenskych stétech, jgjichZ mira nezaméstnanosti
je velmi vysok, ave stétech, kde se nepodaiilo ani za¢lenéni migrujicich pracovnika ajejich
rodin.

Reforma

Z téchto amnoha dalSich davoda je reforma evropského socianiho modelu dnes Ustiednim
tématem debaty v Evropé.
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Demografické zmény (starnuti, klesajici porodnost, delsi stredni délka Zivota), technologicky
vyvoj, globalizace, vznik novych pramysovych ekonomik a nasledné tlaky na verejné vydaje
nutné vyZaduji bezodkladnou reformu socidnich systému, aby bylo zgjisténo, Ze budou hrét
v naSem hospodéistvi produktivni roli.

Dosah této tolik potiebné reformy je Siroky: bude mit dopad na prévni piedpisy, narozpocdty,
na verejnou spravu a na pracovnépravni vztahy.

Narozdil od ndzoru nekterych lidi neni hlavnim problémem EU jeji socidni model.
Problémem je spise vysok& mira neochoty k provéadéni ekonomickych reforem. Dokud bude
EU ragt rychlosti okolo 1 % ¢i 2 %, nelze toho mnoho udélat a ztrata socidnich vyhod je
téméi nevyhnutelna.

EU muZe k nutné reformé prispét dali integraci vnitiniho trhu, ktery vytvéei pro obcéany EU
skveélé prileZitosti pro riast a prosperitu. Vnittni trh potiebuje posilit pomoci vyrazného nartistu
investic a navySeni financ¢niho vyhledu do roku 2013, coZ staci k zgjisténi Uzemni a socidlni
soudrZnosti ve v3ech dvaceti péti ¢lenskych stétech, pomoci dasi liberalizace trhia a volného
pohybu osob zpasobem, ktery neprispiva k ,,zavodu ke dnu“, a dokoncenim transevropskych

Siti.
Rozhodnuti

Lisabonska strategie usilovala o feSeni potieby komplexnich aintegrovanych socianich a
trZznich reforem, které by vedly ke vzniku ,,dokonalé Evropy* (Europe of Excellence), jeZ by
tyto vyzvy naplnila. Pozdgji, v prosinci 2001, také Laekenské deklarace zietelné vyslovila
poZadavek ,, nového startu” pro Evropu v kontextu nového celosvétoveho poradku.

V obou rozhodnutich se na sociélni rozmeér Evropy pohliZi jako na zaklad podpory obéant pro
projekt Evropské unie.

Zatimco 15 ¢lenskych stétt dosud Ustavu ratifikovalo, dvaji v referendu odmitly. O priginach
jejiho odmitnuti ve Francii av Nizozemsku se hodné diskutovalo, je vak zigjmé, Ze
preambule, vyjadiujici ambice Unie, hodnoty acilev ¢adti | a Listina z&kladnich prav v ¢asti

Il z velke ¢asti odrazeji hluboky smysl ob¢ani pro definici sebe samych jako Evropanti.

Tento navrh zprévy o evropském socidlnim modelu budoucnosti povaZuje vySe uvedené
souvislosti za jeho pocatek a nastinuje koncepci evropského socidlniho modelu a zpasob, jak
muZeme tuto koncepci v prvnich letech 21. stoleti podpotrit jako soucést procesu napliovani
ambici Evropanu spojenych stimto svétadilem a svétovou spravedinosti.

Vasi spoluzpravodajoveé zdaraznuji, Ze tato reforma by neméla znamenat zieknuti se
vydobytkia evropského modelu, nybrz gpiSe zachovani zékladnich hodnot tim, Ze bude
zgjiséna jeho udrzitel nost.

UdrZitelnost modelu zavisi jak na Uspéchu strategie pro rist a pracovni mista, tak na

reforméach samotného modelu. Zakladem reformy a udrZitelnosti je dynamické prostiedi
orientované nainovace a podporujici podnikatelskou sféru, které respektuje rovnovéhu mezi
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pracovnim a osobnim Zivotem a uznava potiebu jistoty, kterou lidé v rychle se ménici
spolecnosti pocituji.

Problém udrZitelnosti se mnohem vice koncentruje v kontinentélnich a sttedomotskych
systémech, coZ ospravedliuje potiebu hledat nové zpasoby financovani systému socidlniho
zabezpeteni, naptiklad pomoci ptidané hodnoty vytvorené spolecnostmi.

Méli bychom mit na paméti, Ze konkurenceschopnost a socidni model Evropy nejsou
protiklady, ale Ze se jedné o koncepty spiSe propojené. Program modernizace by se mél opirat
0 zésadu, Ze socidni politika, pokud je ndleZité strukturovand, je produktivnim faktorem
hospodérského rastu a prosperity. Clenské stéty by tudiz mély Lisabonskou strategii, kterd je
planem reformy, provadét komplexné. Urychleng by mély byt uskutecnény nezbytné kroky
vedouci k tomu, aby Evropa byla konkurenceschopngjsi, ak vytvoreni skutecné spole¢nosti
zaoZené na znal ostech.

V tomto ohledu je dileZitd koncepce ,, Flexicurity”, kterd predstavuje strategii pro vytvoreni
vétsi flexibility natrhu prace a modernizaci organizace préce a pracovnich vztaha

v kombinaci s bezpetnosti zaméstnanci a socidni ochranou, rovnovahou mezi osobnim a
pracovnim Zivotem, rekvalifikacemi a celoZivotnim vzdélavanim. Je nutné piijmout opatieni
na zvySeni kvalifikace a na pomoc zranitelnym a znevyhodnénym skupindm, ato natrhu
préce, nebo tém, které maji s pristupem natrh préce potize.

To odpovidatiem kli¢ovym vyzvam Lisabonské strategie v oblasti zaméstnanosti:
- zvySeni adaptability pracovniki;

- povzbuzeni vice osob ke vstupu natrh préce;

- Vetsi investice do lidského kapitdlu a celoZivotniho vzdélavani.

Evropa by se neméla vzdévat svych ambicidznich socidnich politik, ale méla by pIné vyuZit

jejich ptipadny ptinos pro hospodéiskou vykonnost a kvalitu Zivota.

- zvySeni Ucinnosti socia nich politik,

- odstranéni ,, pasti chudoby* a dalSich prekazek préci,

- investice do rozvoje vzdélavani, odborného vzdélavani, udrZeni zdravi a aktivace lidskych
zdroju pomoci aktivnich politik natrhu préce,

- zgji&eni, aby zpasoby financovéni socidlnich politik prispivaly k zaméstnanosti a rastu a pri
tom byla zachovana zésada vzéjemné podpory a mezigeneracni solidarity.

Hlavni vyznam méavzdélavani, zdravi, zvySovani dovednosti, celozivotni vzdélavani a
odstranovani prekézek pro pristup natrh prace. Rozvoj lidskych schopnosti neni pouze
nezbytny pro budovani spole¢nosti zaloZené na znalostech, je takeé klicovym prvkem

v socid nim zaclenéni a zlepSovéni kvality Zivota viech ob¢ana. VEtsi investice do lidskych
schopnosti a jejich aktivace rovnéZ zvy3uji kvalitu a mnoZstvi pracovni sily. To je pro rast
zésadni, jelikoz individudlni znalosti a dovednosti zvy3uji produktivitu a schopnost
spolecnosti rozvijet se a prizptisobovat se novym technologiim. V dadedku zrychlovani a
roz&itrovani technologickych zmeén je stéle naléhavéjsi zachovat dovednogti vSech obéani na
aktudni Urovni prostiednictvim celoZivotniho vzdéldvani, které zvy&uje Sance lidi na
zvlédnuti vyzev celosvétove hospodarské soutéZze ekonomik, které jsou stéle vice zaloZené na
znalostech.
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Stejn¢ tak je dulezité, aby evrop&ti ob¢ané tuto potiebu provést reformu socidnich systému

chépali a podporovali. Vefejné kampane organu ainstituci EU, ¢lenskych stétu ¢i vereinych
organa by mély hrét tlohu pii poskytovéni informaci a pti vyjednavani zmeén s odborovymi
svazy a predstaviteli ob¢anskeé spolecnosti. Evropsky sociani model ajeho vyhody jsou pro
obc¢any EU dokonalym piikladem sméru, jakym musi EU jejich Zivoty ménit. Ob¢anam EU
z&8eZi na pracovnich mistech, rastu, prosperité a sociélni spravedinosti.

Socidni model EU pro budoucnost by se mél odrazit v systému, ktery by byl syntézou toho,
co je v jednotlivych narodnich systémech nejlepsi, pricemz by mél nechat prostor pro nérodni
preference a podminky.

Uloha Evropské unie ver sus kompetence élenskych stata

Socidni politika a politika zaméstnanosti spadaji primérné do kompetenci ¢lenskych stétt a
jejich odpovédnost v této oblasti by neméla byt podcenovana. Nicméng, Evropské unie hraje
duleZitou Ulohu v oblasti financni podpory nérodnich politik prostiednictvim strukturdnich
fondu, ale rovnéZ prostrednictvim Usili o koordinaci politik v ramci Lisabonského procesu,
integrovanych hlavnich sméra pro rast a zaméstnanost a prostiednictvim otevienych metod
koordinace v oblasti socidni ochrany a vzdélavani. Provadénim oteviené metody koordinace
by mélo dojit k posileni tlohy jak nérodnich parlamentt, tak Evropského parlamentu.

Vnéjsi rozmér

Socidni model EU je v EU pokojnou hnaci silou asoucasné i prikladem pro svét. V této
souvislosti musi EU piijmout Ukol pomahat novym vychazejicim zemim piti hledani
celosvétoveé rovnovahy mezi hospodaiskym rastem a vysokymi socidlnimi a ekologickymi
normami.
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3. 5. 2006

STANOVISKO VYBORU PRO PRAVA ZEN A ROVNOST POHLAVI

pro Vybor pro zaméstnanost a sociélni veci

k evropskému socid nimu modelu budoucnosti
(2005/2248(INil))

Navrhovatelka: Emine Bozkurt

NAVRHY

Vybor pro préva Zen arovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako
prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

— sohledem na zavéry zasedani Evropskeé rady ve dnech 23. a 24. biezna 2006 tykajici se
Evropského paktu pro rovné postaveni Zen a muZzii,

— sohledem na Lisabonskou strategii a na cil dosahnout do roku 2010 60% Ucasti Zen na
pracovnim trhu a s ohledem na své usneseni ze dne 19. ledna 2006 o budoucnosti
Lisabonskeé strategie z hlediska rovnosti Zen a muzi,

— sohledem na Plan pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muza na obdobi 20062010,

A. vzhledem k tomu, Ze by se ¢lenske stéty mély fidit Planem pro dosaZeni rovného
postaveni Zen a muzi 2006-2010,

B. vzhledem k tomu, Ze evropsky socialni model odréZi spolecny soubor hodnot zaloZeny na

rovnosti, socialni spravedinosti, solidarité, svobodé a demokracii a na dodrzovani lidskych

prav,

C. vzhledem k tomu, Ze v Evropské unii je v sou¢asnosti 19 milioni nezaméstnanych, a
vzhledem k tomu, Ze vice neZ 65 miliont lidi Zije pod hranici chudoby,

1. zduraznuje, Ze do vSech politik EU a do socidnich a hospodéiskych politik ¢lenskych
stata musi byt systematicky zaclenovany zésady rovnosti pohlavi a boje proti vdem
formam diskriminace v souladu s ¢ldnkem 13 Smlouvy, a vyzyvé, aby se veSkeré
iniciativy témito otézkami zabyvaly z jednotného hlediska;

! prijaté texty z tohoto data, P6_TA (2006)0029.
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2. zdurazije, Ze nestabilni pracovni podminky a nejistota zaméstnani zptisobuiji, Ze jsou
Sance Zen na povy3eni arozvoj profesni kariéry velmi nizké, a Ze tyto skutecnosti vyrazné
ovliviji dobrou Zivotni Uroven Zen a celkové i jejich Zivotni volby;

3. zdurazije, Ze aktivni, dlouhodobé zapojeni Zen na trhu prace miZe byt odpovedi na
vyzvy vyplyvajici z demografickych zmén a globalizace a mtiZze pomoci dosdhnout cila
rastu, konkurenceschopnosti a socidlni soudrznosti sanovenych v Lisabonu; upozoriuje
na skutecnost, Ze by zlepSovani pracovnich prév a podminek vech kategorii pracovnika
a zvySovani miry zaméstnanosti v EU mélo pozitivni dopad na Zeny i na hospodarskou
asocidni soudrznost v EU;

4. zduraziuje, Ze v budoucim evropském socialnim modelu a jeho soucéstech je tieba
uplatiiovat zésadu rovnosti muzi a Zen; upozoriuje nato, Ze by socid ni politika méla
ziskat na darazu a obsahovat neottelé pristupy; upozornuje proto na potiebu U¢innych
systému socidlniho zabezpeceni, které zgjiti, Ze budou podnikany kroky proti chudobg
a socianimu vylouceni a Ze bude usnadnéno vytvareni bezpe¢ného, pruzného
akvalitniho pracovniho prostiedi;

5. podtrhuje, Ze je tteba provést reformu dachodovych systému, kterd by zajistila socidlné
spravedlivejsi, nezavid é pravo na dachod pro viechny, a dde by zgjitila, Ze Zeny a muZi,
ktefi jsou v domécnosti se zavislymi rodinnymi piislusniky nebo narodicovské dovolené,
nebudou po odchodu do penze znevyhodnéni, a vymytila by chudobu starSich Zen;

6. zduraziuje, Ze je treba podniknout opatieni, kterd povedou ke zlepSeni vyhlidek Zen,
véetné starSich Zen, v oblasti zameéstnani a profesniho rastu a ke zlep3eni jejich socidlniho
zaclenéni; upozornuje, Ze v souladu se zavéry zasedani Evropské rady v Barcelong je
dulezité zajigtit, aby bylo mozné dadit pracovni arodinny Zivot mimo jiné zajisténim
dosazitelnych afinanén¢ dostupnych zatizeni péce o déti a zavislé rodinné prislusniky
adée zajistit, aby byly odstranovany stereotypy tykajici se rozdéleni odpovédnosti
v rodiné mezi muze a Zeny; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podnikly konkrétni kroky
k odstran¢ni pretrvavajicich rozdilt v odborné piiprave, v platovém ohodnoceni a
zaméstnanosti muza a Zen, zeiména v souvislogti s védeckymi profesemi Zen;

7. naléhd naclenské géty, aby vice vyuZivaly prileZitosti, které poskytuje oteviend metoda
koordinace, s cilem sdilet osvédéené postupy tykajici se zaméstnani a profesniho rastu
Zen, aupozornuje, Ze je dulezité zapojit pridusné socidni partnery do vypracovavani
névrha vnitrostatnich a evropskych politik, jez budou zohledihovat zasadu rovnosti muzi a
Zen,

8. vyzyvaKomisi, aby zajistila kroky navazujici na doporuceni Rady 92/441/EHS' o
zaruceném minimalnim piijmu, ktery méa byt poskytovan z prostiedki systému sociélni
ochrany ¢lenskych stata v ramci celkové politiky podpory hospodaiské a sociél ni
integrace prijemci téchto davek;

9. vyjadiuje své znepokojeni nad skutecnosti, Ze Zeny jsou nedostatecné zastoupeny
v organech a strukturéach propojenych se socidnimi partnery vzhledem k zéasadni roli,
kterou tito socidlni partneti hraji pii prosazovéni rovnych prileZitosti muza a Zen natrhu

1 Ut. vast. L 245, 26.8.1992, s. 46.
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préce;

10. vyzyva Komisi a ¢lenské stéty, aby se v budoucich evropskych i vnitrostétnich strategiich
zaméstnanosti vyrazngji zamétily narovné postaveni muza a Zen, pri¢emz prihlédnou
k situaci Zen natrhu préce ak redlité Zivota Zen;

11. domniva se, Ze politika rovného postaveni ma zasadni vyznam pro hospodaisky rast,
prosperitu a konkurenceschopnost; vita proto skutecnost, Ze Evropské rada prijala
Evropsky pakt pro rovné postaveni Zen a muza, jehoZ cilem je podpora opatieni na Urovni
¢lenskych stéta a Unie, které odstrani nerovnosti mezi Zenami a muzi a budou bojovat
proti stereotypum natrhu prace spojenym sroli Zen a muza, podpoii |epsi rovnovahu
pracovniho a osobniho Zivota Zen i muza a posili spravu prostrednictvim uplatihovani
zésady rovnosti muza a Zen alepSiho sledovani;

12. vybizi ¢lenskeé staty, aby dokon¢ily proces Uplného zavédéni soucasnych
antidiskriminacnich pravnich predpisia Spolecenstvi do vnitrostétniho préva, avyzyva
Komid, aby dukladné sledovala provédéni acquis Spolecenstvi a vypracovala studii
0 moznych novych iniciativach, které by nahradily stavajici pravni ramec pro oblast
rovnosti mezi muzi a zenami;

13. se znepokojenim konstatuje, Ze cil prijaty Radou v Barcelon¢ poskytnout do roku 2010
nejméné 90 % déti mezi tietim rokem a vékem povinné skolni dochézky a nejmeéné 33 %
déti do tii let pé&i v zarizenich péce o déti, je nedosaZitelny;

14. naléha na pristupujici a kandidatské zemé, aby dodrZzovaly prévni piedpisy Spoletenstvi
0 rovnosti muzi a Zen, aby sladily své politiky s prioritami stanovenymi Planem pro
dosaZeni rovného postaveni Zen a muza, zgjistily dodrZzovani Zenskych préav a zlepSly
piistup Zen natrh préce ak opatrenim socidlniho zabezpedeni; v této souvislosti se
odvoléava na své usneseni ze dne 6. ¢ervence 2005 o Uloze Zen ve spolecenském,
hospodaéiském a politickém Zivoté v Turecku';

15. zduraziuje, Ze je tieba zkoumat akonkrétné se zabyvat problémy, se kterymi se setkévaji
Zeny néleZici k etnickym mensindm a prist¢hovalcam.

'Pjijaté texty z tohoto data, P6_TA(2005)0287.

PE 367.963v03-00 18/28 RR\624552CS.doc

CS



POSTUP

Néazev Evropsky sociani model budoucnosti
Cislo postupu 2005/2248(IN1)
Pridusny vybor EMPL
Vybor, ktery vypracoval stanovisko FEMM
Datum ozndmeni na zasedani 19.1.2006

UZSi spolupréace — datum oznameni na
zasedani

Navr hovatelka Emine Bozkurt
Datum jmenovani 23.11.2005
Piedchozi navrhovaté
Projednani ve vyboru 21.3.2006 25.4.2006 3.5.2006
Datum piij eti 3.5.2006
Vysledek zavéregného hlasovani +: 22
— 0
0: 3

Clenové p¥itomni p¥i zavéreéném
hlasovani

Edit Bauer, Hiltrud Breyer, Maria Carlshamre, Edite Edrela, llda
Figueiredo, VéraFlasarova, Lissy Groner, Zita Gurmai, Maria Esther
Herranz Garcia, Livia Jardka, Urszula Krupa, Pia Elda Locatdli,
Astrid Lulling, Marie Panayotopoul os-Cassiotou, Marie-Line
Reynaud, Teresa RieraMadurell, Amalia Sartori, Eva-Britt Svensson,
AnnaZaborska

Nahradnici pfitomni p¥i zavér eéném
hlasovani

KaterinaBatzeli, Mary Honeyball, ChristaKlal3, Heide Rihle,
Feleknas Uca, Marta Vincenzi

Nahradnik(ci) (¢l. 178 odst. 2)
pritomny(i) p¥i zavéreéném hlasovani

Poznamky (Udaje, kteréjsou k dispozici

jen v jednom jazyce)

RR\624552CS.doc

19/28 PE 367.963v03-00

CS



CS

19. 4. 2006

STANOVISKO VYBORU PRO MEZINARODNI OBCHOD

pro Vybor pro zaméstnanost a sociélni veci

k evropskému socid nimu modelu budoucnosti
(2005/2248(INil))

Navrhovatel : Giulietto Chiesa

NAVRHY

Vybor pro mezinarodni obchod vyzyvéa Vybor pro zaméstnanost a socidni véci jako prislusny
vybor, aby do svého ndvrhu usneseni za¢lenil tyto névrhy:

1. vyzyvaKomisi, aby zgjistila, Ze jgji obchodni politika bude podporovat a branit evropské
hodnoty, jak je to stanoveno v ¢lanku 1-3 Smlouvy o Ustavé pro Evropu, kterd dosud
nevstoupila v platnost, obzvl&sté vysoce konkurenceschopné socidlni trzni hospodarstvi
zamétené na plnou zamestnanost a socidlni pokrok, volnou a spravedlivou hospodéiskou
soutéZ a vysokou Uroven ochrany azlepSovéni kvality Zivotniho prostiedi, udrzitelny
rozvoj, podporu védeckého atechnického pokroku, boj proti socidlnimu vylouceni a
diskriminaci, pracovni prédva av SirSim métitku tlohu socidlnich partnerd, rovnost muza a
Zen, ochranu prév ditéte, zlepSovéani vergnych duzeb, multifunkéni zemeédélstvi a kulturni
rozmanitost;

2. vitaglobdizaci a poznamenava, Ze prispéla k bezpiikladnému ekonomickému rastu
béhem podednich triceti let v Evropé i ve svété; piipominataké, Ze globalizace méla
velky piinos pro evropské spolecnosti, a predevsim pro spotiebitele;

3. domniva se, Ze podpora evropskych hodnot vyZaduje, aby Komise a ¢lenské staty shodng
postupovaly naforech jako jsou naptiklad ILO, OECD, v3estranné agentury pro Zivotni
prostiedi, WTO advoustranné obchodni jednéni, aby podporovaly politické cile
obhajované na téchto a ostatnich forech;

4. jepredeviim piesvédéen, Ze ¢innost Mezinarodni organizace préce (ILO) by méla byt vice
zaclenéna do dohod WTO a Ze by hodnoceni z&kladnich pracovnich norem ILO me¢lo
tvorit ¢agt strategie EU smérem k WTO a evropskym dvoustrannym obchodnim dohodam,;

o

podporuje zavedeni Evropského fondu pro prizpasobeni globalizaci, ktery byl navrzen s
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10.

11.

12.

13.

cilem zmirnit negativni dopady liberalizace, na pomoc pii ekonomickém ptizpasobovani,
k podpore vyzkumu a vyvoje ak realizaci Lisabonske strategie; Z&da nové iniciativy
financovéni na podporu védeckého atechnického vyzkumu na evropské arovni za Gcelem
vytvoieni nové vysoce kvalitni zaméstnanosti v Evropg;

vyzdvihuje nutnost investic do vyzkumu a novych technologii pro zgji&éni celoZivotniho
vzdélavani, aby byla zvySena konkurenceschopnost, j€jiz potieba byla vyvolana
globalizaci, cilem vytvorit vétsi pocet pracovnich mist abojovat s nezaméstnanosti a
socidnim prehlizenim;

domniva se, Ze rozvojove zemé potiebuji pomoc v oblasti f&dné spravy a pii podpoie
demokracie, pokud maji cerpat vyhody z vysledki vicestrannych nebo regiondlnich
obchodnich dohod:;

zduraznuje daleZitost otevienych trhi pro evropské zboZi a duzby bez zpomal ovéni
rozvoje tretich zemi a zohlednuje jejich schopnost vyporadat se s existujici nerovnovahou
schopnosti a zkuSenosti;

vita zavedeni systému v3eobecnych celnich (GSP) preferenci, ktery obsahuje pobidky pro
vysSi sociani a environmentdlni standardy, avyzyva, aby byl tento pristup rozsiteni na
dvoustranné obchodni dohody; upozortiuje, Ze je tieba, aby Komise pozorn¢ sledovala
zavéadeéni tohoto systému se zietelem na dosahovani souladu s témito standardy;

je presvedeen, Ze zavedenim obchodni politiky zal oZené na evropskych spole¢nych
preferencich a vSeobecné sdilenych hodnotéch, podparné politiky finanénich podpor na
podporu vzdélavéani, zékladnich pracovnich norem, norem v oblasti Zivotniho prostiedi a
norem transparentnosti a radné spravy, bude prispivat k upevnéni politické moci Evropské
unie v rdmci mezinarodnich organizaci;

zéroven konstatuje, Ze ackoliv liberalizace trhu muZze evropskym ob¢anum prinéSet
prilezitost, evrop&ti ob¢ané jsou ¢im da tim vice znepokojeni dopady liberalizace trhu na
zaméstnanost a Zivotni standardy; vyzyva Komisi, aby vdechny obchodni dohody byly
zaloZeny nastrategii udrZitelného rozvoje, jak byla formulovéna na zasedanich Evropské
rady v Lisabonu a Goteborgu; s ohledem nato vyzyva Komisi, aby usilovala o vétsi
transparentnost obchodnich jednéni, o véasnou informovanost Evropského parlamentu, a
aby poskytlajasnou, nezévislou analyzu nékladu a piinosi, které vyplyvaji z
navrhovanych novych obchodnich dohod, pomoci dlouhodobych a podrobnych analyz
dopadu naudrZitelny rozvoj (SIA), dedovanych Evropskym parlamentem;

vitainiciativu, véetné oznacovani vyrobku, kterd poskytne evropskym zaméstnancim
informace o prostiedi a socidlnich a pracovnich podminkéch, ve kterych produkty vznikly;
zduraznuje, Ze by tyto iniciativy nemély veést ke zvySenému protekcionismu v Evropské
unii; zduraziuje, Ze by evropské spole¢nosti mély zodpovidat za zgjidténi zakladnich
pracovnich prév vSech pracujicich jak ptimo ve vyrobnich retézcich, tak u externisti;

s ohledem na systémy socialni ochrany Z&d4 provéreni situace pokud jde o povinny
odchod do dichodu v Evropské unii, aby bylo zaji&téno, Ze si vSichni pracovnici budou
moci byt jisti spravnym uznanim doby, béhem které pracovali v zahrani¢i;
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14. domnivé se, Ze parlamenty hraji daleZitou Ulohu pii informovani verejnosti a prenédSeni
zgmu verejnosti smérem k vyjedndvaciam obchodnich dohod, avsak to vyZaduje, aby
Komise poskytovala veéasné a Uplné informace béhem jednani.
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2. 6. 2006

STANOVISKO VYBORU PRO PRUMYSL, VYZKUM A ENERGETIKU

pro Vybor pro zaméstnanost a sociélni veci

k evropskému socid nimu modelu budoucnosti
(2005/2248(INl))

Navrhovatel : Milodav Ransdorf

NAVRHY

Vybor pro primysl, vyzkum a energetiku vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako
prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

domniva se, Ze i kdyZ jednotny ,, evropsky socidni mode“ dosud neexistuje, spociva
Evropska unie na humanistickych tradicich a spole¢nych hodnotéch zaloZenych na
zachovani miru, socidni spravedinosti, solidarité, svobodé a demokracii a Ucté k lidskym
préavam,;

zastava nazor, Ze socidni normy jsou pro udrZitelny rast nezbytné a Zze v ramci jednotného
trhu je tieba harmonizovat vysoke socialni normy anormy v oblasti Zivotniho prostiedi;

je s védom toho, Ze jednim ze z&kladnich kament evropského socidniho modelu pro
budoucnost by méla byt socialni ekonomika nebo tieti pilit, sestavajici z druzstev,
vzdjemnych pojistovacich spolki a nadaci, které vzhledem ke své historické uloze tvori
nosnou ¢ést vliastniho modelu a jsou ¢initeli budouciho rozvoje, udrZitelnosti a
vykonnosti;

uznavd, Ze jednotny evropsky socialni model je zakladnim predpokladem hlubsi integrace,
udrZitelného a vyvazeného hospodéiského rastu a zlepSeni kvality Zivota pro viechny
obyvatele naSeho kontinentu; domniva se, Ze tento model, ktery zahrnuje nejvyssi
mezinarodni standardy, zajisti pruznost, které je potiebak posileni globalni tlohy Evropy;

uznavd, Ze zakladni préva ob¢anu, na kterych bude postaven budouci harmonizovany
evropsky socidni model, musi zahrnovat pravo na zamestnani a primeéieny volny ¢as,
prévo na socialni zabezpeteni zaloZené na systému piidavka, duchoda a prispévka, a
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zéruku univerzéniho ptistupu k bezplatnym verejnym duzbam, jako je zdravotni p&e a
vzdélani;

6. zduraziuje, Ze je naléhavé nutné vyiesit problémy nezaméstnanosti, chudoby a
spolecenského vyclenéni; poZaduje proto, aby byla podniknuta opatieni v ramci
Evropského socianiho fondu;

7. jetoho nézoru, Ze klesgjici porodnost v Evropé odabuje pergpektivu rastu evropské
ekonomiky;

8. pripominé vyznam spolecnosti zaloZené na znalostech i duleZitost modernizace v rdmci
Lisabonskeé strategie, pricem? je tieba se soustiedit na zvySeni pridané hodnoty a miry
zamgéstnanosti;

9. vyzyvaKomisi, aby v souladu s ustanovenimi ¢lédnku 136 a nddedujicich ¢lanka Smlouvy
podporovala socialni politiky ¢lenskych stétt a soustiedila se na problémy pieshraniéni
povahy;

10. je vaZné znepokojen tim, Ze bez jasného a vyrazného zlepSeni v oblasti vyzkumu avyvoje
av oblasti IKT anedojde-li k uvedeni pravnich predpisi do praxe, nebude mozné cila
Lisabonské strategie dosdhnout;

11. zdaraziuje, Ze snizeni irovné mezd v EU by mohlo vést k prerozdélovéni piijmu a
nasledkem toho k odlabeni poptavky ze strany spotiebitelt, ¢imz by vzniklo prostredi
nepriznive pro investice, vyrobu a konkurenceschopnost;

12. je piesvédcéen, Ze je nezbytné podporovat a chranit pristup jednotlived k socidlnim
vydobytkim, zejména k sludnym Zivotnim a pracovnim podminkam a ke vzdélani a
odbornému vzdélani, ato bez ohledu na socidni postavent;

13. zduraziuje, Ze socidni politika neznamendé vytesani stavajicich pravidel do kamene nebo
zavadéni novych pravidel shora; naopak, je nutné dodrZovat zésadu, Ze prosperity
soucasné generace nesmi byt dosahovano na Ukor generace piisti a Ze hospodéiska a
sociani politika, politika zaméstnanosti a vzdélavaci politikamusi byt v souladu
s vytvarenim novych pracovnich mist;

14. je toho nézoru, Ze ptinos plynouci z ,volného ¢asu” — konkrétné zvySeni lidského kapitalu

sruznorodymi znalosti — je tieba vyuZivat jako motivaci k vySSi produktivité, coZ povede
k vy3&im mzdam a ke zlepSeni Zivotnich podminek;

15. vyzyva ¢lenske stéty, aby vice investovaly do vzdélavéni, celoZivotniho vzdélavani a péce
o déti, aby podnécovaly vyzkum avyvoj a (cinngjsi spotiebu energie, omezeni byrokracie

alep§i tvorbu préavnich piedpisi, a konetne aby vytvorily piiznivéjsi a dynamictejsi
obchodni klima s vy38im poétem pracovnich mist, zeménav M SP;

16. Z&dad Komisi a Radu, aby prosazovaly socidni politiku zamétenou na: rozvoj spolec¢nosti
postavené na zatlenéni a soudrznosti, pocitgjici s opatienimi ve prospéch stabilniho
rozvoje adodrZovani prév zaméstnanci; podporu spolecnosti zaloZené narovnosti pohlavi
a potirani vdech forem diskriminace; dosaZeni rozdéleni spravovaného bohatstvi za

RR\624552CS.doc 25/28 PE 367.963v03-00

CS



CS

ucelem prospéchu kazdého jednotlivee, coz predpoklada verejné a vSeobecné sociani
systémy a z&ruku univerzniho pristupu k vysoce kvalitnim verejnym sluzbam;
uskutecnovani sociélni politiky zahrnujici vSechny skupiny ve spolecnosti; a prosazovéani
participativni demokracie jakoZto nedilné soucasti raznych sociélnich politik a politik
zamestnanosti;

17. varuje, Ze socidni nevyvéZenos a nestabilita mohou ohrozit hospodé‘sky rast;

18. Z&da rozvoj socidni odpoveédnosti podniki s cilem zajigtit povinnost spolec¢nosti
odpovidat se svym podilnikim, podavat zprévy v socidni oblasti av oblasti Zivotniho
prostiedi, zaruéit uskutetnovani mezindrodnich standardi a zasad a nezévislé ovérovani a
sedovéni; doporucuje vyuZivat opatieni vereiné politiky, jako je zadavani verejnych
zakézek s cilem podnécovat odpovédné chovani;

19. zduraziuje nutnost socidlniho didogu a partnerstvi v Evropé adomniva se, ze
hospodéaisky rast avéts socialni spravedinost by mély byt spojeny jakoZto vysledek
spole¢ného asli viad, parlamentt, zaméstnavatelt a zaméstnanci;

20. volé po vSestranneé diskus tykajici se prava vSech ob¢ani na dichod v ptijatelné, aviak
realistické vysi, coz by chranilo sarsi ob¢any pred chudobou aumoZznilo jim slusnou
Zivotni Uroven;

21. domniva se, Ze by EU méla podporovat rast vyvézeny ze socidniho hlediskai z hlediska
Zivotniho prostiedi, ato i za hranicemi Evropy; zdaraziuje vyznam EU pti vyvijeni
politického a hospodaiského tlaku na zemg, které nedodrzuiji lidska prava, véetné
socidnich apracovnich prav;

22. zduraziuje, Ze by se EU mela aktivngji branit socidlnimu dumpingu ze strany zemi, které

zalozily svou strategii rozvoje konkurenceschopnosti na nedodrzovéni zékladnich
lidskych prév, véetné socidlnich a pracovnich prév.
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