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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

k socialni situaci v Evropské unii
(2004/2190(IND))

Evropsky parlament,

s ohledem na usneseni ze dne 4. ¢ervence 2002 o sd€leni Komise ,,Posilovani lokalni dimenze

+9s1

Evropské strategie zaméstnanosti”,

— s ohledem na usneseni ze dne 25. zaii 2002 o sdéleni Komise ,,5 let Evropské strategie

zamé&stnanosti*?,

— s ohledem na usneseni ze dne 3. za¥{ 2003 o hodnoceni zavadéni agendy socialni politiky”,

— s ohledem na usneseni ze dne 24. zati 2003 o spolecné zpravé Komise a Rady tykajici se
pfiméfenych a udrzitelnych diichoda?,

— s ohledem na usneseni ze dne 4. prosince 2003 o navrhu nafizeni, kterym se méni natizeni
(EHS) ¢. 1408/74 o uplatiiovani systému socialni jistoty pro zaméstnané osoby a jejich rodiny

pfi jejich pohybu v ramei Spoledenstvi’,

— s ohledem na usneseni ze dne 14. ledna 2004 o rovnych pfilezitostech pro muze a Zeny v
Evropské unii®,

— s ohledem na usneseni ze dne 20. dubna 2004 o sd¢leni Komise ,,Rovné prilezitosti pro osoby s
postizenim: evropsky akéni plan’,

— s ohledem na pracovni dokument Komise ze dne 18. kvétna 2004 o socidlni situaci v Evropské
unii,

— s ohledem na zpravu z kvétna 2004 skupiny na vysoké Grovni o budoucnosti socialni politiky v
rozSitené¢ Evropské unii,

— s ohledem na sdéleni Komise Rad¢, Evropskému parlamentu, Hospodarskému a socialnimu
vyboru a Vyboru regiontl o agendé socialni politiky (KOM(2002)0379",

— s ohledem na ¢lanek 163 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanovisko Vyboru pro prava

''UF. vést. C 271 E, 12.11.2003, s. 593

2 Uf. vést. C273 E, 14.11.2003, s. 192

3 Ut. vést. C 76 E, 25.3.2004, s. 226

* Ut. vést. C 77 E, 26.3.2004, s. 251

SUF. vést. C 89 E, 14.4.2004, s. 124

¢ Ut. vést. C 92 E, 16.4.2004, s. 329

" Texty pfijaté toho dne, P5_TA (2004)0292
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zen a rovnost pohlavi (A6-0000/2004),

. vzhledem k tomu, Ze socialni situace v 25 ¢lenskych statech Evropské unie, poté, co v kvétnu

2004 ptistoupilo deset novych Elenskych statt s velmi rozdilnou Grovni rozvoje, prevdzné pod
pramérnou urovni 15 ¢lenskych zemi EU, vyzaduje, aby socidlnim otazkdm a otazkam rozvoje
byla vénovana daleko vétsi pozornost,

. vzhledem k tomu, Ze hospodartsky rast se za posledni tii roky snizil o polovinu, coz ptispélo k

vy$§i urovni nezaméstnanosti, ktera ted’ postihuje kolem 20 miliont lidi v EU, vétSinou Zeny, a
rovné¢z vzhledem k znepokojujici irovni chudoby a socialniho vy¢lenéni; posledni udaje (za rok
2001) naznacuji, Ze asi 70 miliond lidi se nachazi na pokraji chudoby,

. vzhledem k tomu, Ze rozdily mezi ¢lenskymi staty, regiony a mezi spole¢nostmi a skupinami se

neustale prohlubuji, jak potvrzuje samotna zprava Komise, kterou je objasnéno, Ze stavajici
politiky nevedly k opravdovému piiblizovani,

. vzhledem k tomu, Ze socialni aspekty lisabonské agendy byly podfizeny cenové stabilité,

snizeni nakladi a snizeni schodku rozpoctu, coz ztizilo zvySeni zaméstnanosti a socialni
zaclenéni,

. vzhledem k tomu, Ze celkové zmény na trhu prace, zejména v oblasti priimyslu, souvisejici s

neddvnymi pfemisténimi nadnarodnich spolecnosti, které ovlivituji ¢lenské staty a vedou k
vysoké trovni nezameéstnanosti z fad pracovnikl ve véku 40 az 55 let, zejména Zen, které jen
tézko hledaji jinou préci,

. vzhledem k tomu, ze politiky Spolecenstvi museji upfednostiiovat vytvareni pracovnich mist

spojené s pravy pracovnikill, zejména pro skupiny obyvatelstva, které jsou nezaméstnanosti
ohrozeny nejvice, a zejména pro mladé lidi, u nichz v nékterych ¢lenskych statech mira
nezaméstnanosti neustale piesahuje 20 %,

. vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou stale zna¢n¢ diskriminovany, pokud jde o jejich pfistup k

pracovnim mistiim, prava pracovniki a platy (primérny rozdil v platu je 16 %), zatimco v
mnoha ¢lenskych statech jsou systémy rodinnych ptidavki a socidlnich zatizeni stale
nedostacujici, zejména pokud jde o jesle, zafizeni pro déti piedSkolniho véku a péci o starsi
obcany,

. vzhledem k vyznamu vetejnych sluzeb a socidlniho hospodarstvi pti vytvareni pracovnich mist

a v boji proti chudobé¢ a socidlnimu vylouceni,

vzhledem k tomu, Ze nedostatek aktudlnich a piesnych informaci o chudob¢ a socialnim
vylouceni je piekazkou pro vypracovani podrobnéjSiho rozboru a rychlou reakci na naléhavé
problémy, které je nutno fesit,

vzhledem k tomu, Ze rozbor socidlnich podminek vyzaduje zahrnuti socidlnich dusledk
existujicich hospodarskych organizaci s ohledem na velmi rozsitenou a stale rostouci chudobu a
vylouceni, zhorSujici se pracovni podminky a socidlni odmitani skupin populace, jejichz ucast
ve spolecnosti je snizena vyhlidkou na nejistd pracovni mista, nezaméstnanost a ztizenym
pfistupem ke zdravotni péci, k distojnému bydleni, pravnimu systému ¢i aktivitam volného ¢asu
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a kultute — a to je ptiklad jen nékolika lidskych a socidlnim prav, kterd jim nemohou byt
zarucena,

1. zduraznuje, Ze je tieba se v prvé fadé vyporadat s problémem nezaméstnanosti, chudoby a
socialniho vylouceni, a ze to bude vyzadovat pfehodnoceni stavajicich hospodarskych a
finan¢nich politik, zejména Paktu stability, Lisabonské strategie, politiky vnitiniho trhu a
politiky hospodaiské soutéze a uvazovat o vytvoreni Paktu rozvoje a zaméstnanosti, jehoz
hlavni prioritou bude vytvéteni kvalitnich pracovnich mist podpotenych pravy pracovnikd,
investicemi, a vefejnymi sluzbami, které zachovavaji vysoké standardy a zajist'uji socialni
zaclenéni, zejména v oblasti vzdélavani, vetejného zdravi, péce o déti, péce o obcany
odkazanych na pomoc, vetejné dopravy a socidlnich sluzeb;

2. zdiraziiuje vyznam nové agendy socidlni politiky na obdobi 2006-2010, jejimiz cily jsou:

- socialni politika vychazejici z dodrzovani a zaruceni vSech zakladnich lidskych prav ve
vSech politikadch Spolecenstvi;

- vytvoreni soudrzné a pro vSechny piistupné spolecnosti, ktera predem pocita s opatfenimi ve
prospéch stalé zaméstnanosti a s dodrzovanim prav pracovniki;

- podpora spolecnosti, ktera se zaklada na rovnosti pohlavi a bojuje se vSemi formami
diskriminace;

- rozdé¢lovani vytvoreného bohatstvi tak, aby se zajistil vétsi blahobyt pro vSechny, coz
ptedem predpokladéd fungovani obecnych systémi socidlni ochrany fizenych statem, zvyseni
danového zakladu za ucelem splnéni novych ukoll a zaru€eny piistup pro vSechny obCany
ke vSem kvalitnim vefejnym sluzbam vcetné zdravotni péce, vzdeélavani a bydleni;

- socialni politika, kterd zohlediiuje vSechny skupiny a zamétuje se zejména na ty skupiny
obyvatelstva, které¢ jsou nejzranitelnéjsi a nejvice ohrozeny chudobou a socialnim
vyloucenim v¢etné déti a rodin;

- vytvofeni participativni demokracie coby soucasti riznych socidlnich politik a politiky
zameéstnanosti;

3. trvé natom, Ze je pro jarni summit nutné stanovit si hlavni hospodatské linie, pfi¢emz je tieba
zohlednit znepokojivé vysokou miru nezaméstnanosti, zejména mezi mladymi lidmi a zenami, a
podporovat opatieni k dosazeni vétsiho socialniho za¢lenéni a vytvareni vice a kvalitnich
pracovnich mist a pracovniho prostiedi;

4. trva na tom, Ze je tfeba pfijmout opatieni k tomu, aby pfemistovani a fize nadnarodnich
spolecnosti bylo podminéno zachovanim pracovnich mist, rozvojem ptislusnych regiont a
stanoviskem evropskych podnikovych rad; znovu se odvolava na nutnost souladu s usnesenim
Evropského parlamentu 106/2003 tykajicim se uzavirani spole¢nosti, které erpaly z fondi EU;

5. zdiraznuje nutnost v zajmu hospodaiské a socialni soudrznosti pomoci znevyhodnénym
regiontim, zejména horskym oblastem, oblastem, kde byl neddvno zruSen primysl a oblastem,
ve kterych byly uzavieny doly;

6. zduaraznuje potiebu pomoci vyrobnim odvétvim, nejmensim a malym podnikiim, rodinnym

hospodarstvim a socidlnimu hospodarstvi s ptihlédnutim k jejich roli pfi vytvaieni pracovnich
mist a bohatstvi;

PR\545498CS.doc 5/11 PE 349.857v01-00

CS



CS

10.

11.

trva na nutnosti zavést opatieni na podporu rovného piistupu a boje proti diskriminaci, zejména
prostiednictvim legislativnich iniciativ, jejichz cilem je uplatiovani ¢lanku 13 Smlouvy v
oblasti prav Zen, pfist¢hovalcil a 0sob s postiZzenim a s ohledem na zfizeni institutu pro rovné
zachazeni a stfedisko pro monitorovani chudoby a socidlniho vylouceni;

vyslovuje se pro legislativni iniciativy, jejichz cilem je pomoci zkracovat pracovni dobu bez
kraceni platu a usnadnit progresivni vytvafeni pracovnich mist, sladit praci a rodinny Zivot,
zajistit celozivotni vzdélavani a Skoleni a podporovat obcanskou a socidlni ucast na zivoté
spoleCenstvi;

zdiiraziiuje nutnost posilit finanéni vyhled a Strukturdlni fond a Fond soudrZnosti s cilem zajistit
nezbytny stupen hospodarské a socialni soudrznosti a posilit skute¢né sblizovanti,

vyzyva Komisi, aby na zédklad€ nejnovéjsich informaci sestavila a zvetejnila obsahlejsi seznam
s presné€j$imi ukazateli a studiemi, zejména o mainstreemingu socialnich cili v ramci jinych
politik a o dasledcich politik Spolecenstvi z hlediska zvySené nezaméstnanosti, chudoby,
socialniho vylouceni a diskriminace, véetné rozboru z hlediska pohlavi a na zdkladé skutecné
reprezentativniho vzorku spole¢nosti;

povétuje svého piedsedu, aby toto usneseni predal Radé a Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Socialni situace v 25 ¢lenskych statech Evropské unie, poté, co v kvétnu 2004 ptistoupilo deset
novych ¢lenskych statli s velmi rozdilnou urovni rozvoje, ptevazné pod priimérnou trovni 15
¢lenskych zemi EU, vyZaduje, aby socidlnim otazkdm a otdzkdm rozvoje byla vénovana daleko
vEtsi pozornost. Omezeny pocet stran pro tuto zpravu neumoziuje podrobny rozbor, a proto tedy
odkazuje jen na nékteré aspekty, které povazujeme vzhledem k dostupnym informacim, za zésadni.

1. Zaméstnanost, nezaméstnanost a pracovni podminky

Pfestoze jsou statistické informace stale jesté nedostacujici, nedavné udaje poskytnuté Eurostatem'

ukdézaly, Ze na konci roku 2003 z poctu ptiblizn€ 443 miliont obyvatel:

- 192,8 miliont lidi bylo zamé&stnanych, z nichz 43,6 % tvoftily Zeny a 10,7 % tvofili mladi lidé ve
véku 15 az 24 let. Z celkového poctu bylo 161 milionti zaméstnanych jinym subjektem, ale
mnoho z nich mélo jen nestalé zaméstnani nebo pracovalo na ¢astecny pracovni uvazek;

-V roce 2002 doslo pfi vytvaieni pracovnich mist ke skute¢né stagnaci, zatimco obdobi 2003—
2004 poprvé za deset let vykazalo Cisty pokles zaméstnanosti;

- 62,9 % obyvatel ve véku 15 az 64 let bylo zaméstnanych, mezi ¢lenskymi staty vSak existovaly
velké rozdily: v osmi statech byla primérna mira zaméstnanosti 67 % nebo vice (Déansko, Kypr,
Nizozemsko, Rakousko, Portugalsko, Finsko, Svédsko a Spojené kralovstvi). V Italii, na Malt& a
v Polsku byla mira zamé&stnanosti pod 57 %;

- Nicméné 10,3 % zaméstnanct ve veéku 15 az 64 let pracovalo jen na ¢astecny pracovni uvazek.
Obecné se da fici, Ze v €lenskych statech s vyS$8i mirou zaméstnanosti tvoii vyznamny podil
pracovnich mist mista na ¢astecny pracovni uvazek. Tak je tomu v Nizozemsku (32,8 %),
Slovinsku (23,2 %) a ve Spojeném kralovstvi (17,4 %);

- Casty je vyskyt nestalych pracovnich mist. V priméru je 12,9 % pracovnich mist na dobu
uréitou. Tento jev je rozsifeny predeviim v Polsku (19,4 %), Portugalsku (20,6 %) a Spanélsku
(30,6 %);

- Nestalé zaméstnani se velmi negativné projevuje zejména u zen. Z pracujicich na plny tivazek
pouze 36,7 % ptedstavuji zeny a staly pracovni pomér ma pouze 38 % Zen;

- 19,1 milioni lidi bylo nezaméstnanych, z nich 51,3 % tvofily Zeny a 24,3 % mladi lidé.

Novejsi udaje’ naznaduji, Ze nezaméstnanost stale roste: v srpnu 2004 bylo 19,3 milioni

nezaméstnanych, coz odpovida 9 %. V nékterych ¢lenskych statech je vSak mira nezaméstnanosti

vyssi. Tak je tomu v Polsku, kde nezaméstnanost dosahuje 18,7 %, na Slovensku 15,7 % a ve

Spanélsku a v Litvé 11 %.

Primérnd mira nezaméstnanosti zen v 25 zemich EU je 10 %. Nezaméstnanych ve véku do 25 let je
18,1 %.

Jak znamo, zavérem mimotadného zasedani Evropské rady konaného v listopadu 1997 v
Lucemburku byla stanovena narocna strategie s cilem snizit nezaméstnanost a dosahnout udrzitelny
rust v mife zaméstnanosti a soucasné omezit nerovny pristup k pohlavi.

! Eurostat—Statistics in focus, 14/2004
? Eurostat—Euro—indicators 122/2004-5. fijna 2004
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V bieznu 2000 stanovil lisabonsky summit cil dosahnout plné zaméstnanosti s vice a lepSimi
pracovnimi misty. Na rok 2010 byly stanoveny tyto cile:

—70% celkova mira zaméstnanosti;

— 60% mira zaméstnanosti Zen.

Na jafe roku 2001 stanovila Evropské rada na zasedani ve Stockholmu cil dosdhnout 55% miry
zaméstnanosti u obCanti ve véku 55 az 64 let.

Skutecnosti vSak je, ze celkova mira zaméstnanosti zahrnujici nestala pracovni mista a pracovni
mista na ¢asteCny tvazek ve 25 statech EU nebyla v roce 2003 vyssi nez 62,9 %.

Rozbor na zaklad€ pohlavi ukazuje, Ze mira zaméstnanosti Zen dosahovala jen 55 %, a velkou ¢ast z
toho tvorila nestala pracovni mista a mista na ¢astecny pracovni uvazek. Mira zaméstnanosti muzi
dosahovala 71 %. Je jasné, Ze na pracovnim trhu pietrvavaji vaZzné nerovnosti.

— Nepiijatelné pracovni podminky v uréitych povolanich v fadé¢ ¢lenskych stati zptisobuji
onemocnéni a vedou k velkému poctu pracovnich trazi (tfebaze od roku 1994 se pocet piipadi
snizil). V roce 2000 doslo ke ztrat¢ 500 miliont pracovnich dni vinou pracovnich urazi (150
milion®i dni) nebo vinou zdravotnich problémt souvisejicich s praci (350 milionl dni).

— V roce 2001 se 3,8 % pracovniki v EU stalo ob¢ti Grazu na pracovisti, tyto irazy byly pticinou
vice nez tfidenni absence v praci (absence tfi dny a kratsi ¢inila méné nez 6,1 %). V priméru
podlehlo uraztim na pracovisti 80 ze 100 000 zranénych pracovniki,

zejména v odvétvi rybolovu a ve stavebnictvi. V nekterych ¢lenskych statech byla primérnéd mira o
hodné vyssi (Lotyssko, Belgie, Litva, Estonsko, Portugalsko, Svédsko a Spojené kralovstvi).

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze strategie pro dosazeni vyssi zaméstnanosti jsou nedostacujici.
Priorita byla pfisouzena cenové stabilité prosttednictvim kritérii nominalni konvergence. Z tohoto
diivodu je tieba zavést formou Paktu rozvoje a zaméstnanosti jinou strategii, jejiz prioritou by bylo
vytvoieni vice kvalitnich pracovnich mist provazené pravy pracovnik.

Je tfeba rovnéz piijmout opatieni, jejichz ucelem bude stanovit omezeni fuzi a pfemist'ovani
nadnarodnich spolec¢nosti, podporovat vyrobni odvétvi a nejmensi a stfedni podniky, podporovat
rovny piistup, bojovat s diskriminaci, zkracovat pracovni dobu bez kraceni platu, za Gacelem
usnadnéni vytvareni pracovnich mist, umoznéni sladit pracovni a rodinny zivot, zajiSténi
celozivotniho vzdélavani a Skoleni a podpory obc¢anské a socidlni ti€asti na Zivoté spolecnosti.

2. Mzdy a minimalni mzda

18 z 25 ¢&lenskych stati ma stanovenu minimélni mzdu (Belgie, Ceska republika, Estonsko, Recko,
Spanélsko, Francie, Irsko, Loty$sko, Litva, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Nizozemsko, Polsko,
Slovinsko, Slovensko a Spojené kralovstvi).

- K 1. lednu 2004 se vyse mezd pohybovala od 121 eur mesi¢n€ v LotySsku, ptes 498 v
Portugalsku do 1403 v Lucembursku.

- Ze srovnani cenového faktoru na zakladé parity kupni sily (PPP) vyplyvaji nékteré drobné
nerovnosti a lehce pozménuji potadi: z hlediska PPP ma Malta a Slovinsko vy$si minimalni
mzdu neZ Portugalsko a Spanélsko.

- Podil pracovnikii zaméstnanych na plny pracovni tivazek a pobirajicich minimalni mzdu se v

rtiznych zemich velmi 1isi: od 0,8 % ve Spanélsku, pies 1,9 % ve Spojeném kralovstvia 4 % v
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Portugalsku az po 15,1 % v Lucembursku a 15,4 % v Litve. Obecné lze fici, Ze se v této situaci
nachazi vice zen nez muza.

- Pomér mezi minimalni mzdou a primérnou mési¢ni mzdou v primyslu a sluzbach se v roce
2002 pohyboval od 32 % na Slovensku, pies 43 % v Portugalsku a 49 % v Nizozemsku az po 54
% na Malté.

- Ve 25 statech EU je stale jesté bézna platova diskriminace na zadklad¢ pohlavi. I nadale je obtizné
srovnavat, ale v roce 2001 v 15 statech EU dostavaly Zeny v priméru hrubou hodinovou mzdu o
16 % nizsi nez muzi, pricemz v nekterych ¢lenskych statech, zejména v Némecku a Spojeném
kralovstvi, bylo toto procento vyssi. Dostupné udaje tykajici se novych ¢lenskych stath
naznaduji, Ze mezi zemémi existuji podstatné rozdily, &ehoz ptikladem je predeviim Ceska
republika a Estonsko.

Pokud ma byt témto nerovnostem ve mzdéach uc¢inén konec, bude nezbytné ptestat jak s ptimou
diskriminaci v zékladnich platech, tak s nepiimou diskriminaci souvisejici s ucasti na hospodaiském
rozvoji, vybérem povoldni a profesnim ristem.

3. Pfijmy — HDP na obyvatele

Podle Eurostatu' hodnoty HDP na obyvatele v roce 2003, vychazejici z PPS (trovné kupni sily),

které maji byt prosttedkem ke standardizaci kupni sily riznych mén a maji umoznit srovnani

jednotlivych zemi, vykazuji mezi ¢lenskymi staty tyto vyrazné rozdily:

- 50 a mén¢ procent prumérné trovné ve 25 ¢lenskych statech EU: Lotyssko, Estonsko, Litva a
Polsko;

- 51-75 % prumérné trovné ve 25 Clenskych statech EU : Ceska republika, Mad’arsko, Malta,
Portugalsko a Slovensko;

- 76-100 % pramérné Grovné ve 25 statech EU: Kypr, Recko, Spanélsko a Slovinsko;

- 101-125 % pramérné urovné ve 25 statech EU: Rakousko, Belgie, Némecko, Dansko, Finsko,
Francie, Italie, Nizozemsko, Svédsko a Spojené kralovstvi;

- 126 a vice procent primérné urovné ve 25 statech EU: Irsko a Lucembursko.

Tato ¢isla ukazuji vyrazné rozdily v urovni rozvoje ¢lenskych statii a jasné dokazuji, Ze jsme
dosazeni hospodarské a socialni soudrznosti, kterou Smlouva zminuje, velmi vzdaleni. Tomuto
problému je nezbytné vénovat vétsi pozornost prostfednictvim makroekonomické politiky a
navysSenim fondl Spole€enstvi, zejména Fondu soudrznosti a Strukturalnich fonda; tato otdzka je
dalezita zejména v soucasné dobé¢, kdy zacala jednani o financnim vyhledu.

4. Chudoba a socialni vylouceni

Nedavné udaje zvefejnéné Eurostatem?, které se zaméfuji na obyvatelstvo a socialni podminky, jsou
zalozené na kritériich a 18 béznych ukazatelich vymezenych v prosinci 2001 Evropskou radou v
Laekenu a ktera zohlediuji rozhodnuti Niceské Evropské rady z prosince 2000 v tom smyslu, ze v
boji proti chudob¢ a socidlnimu vyc¢lenéni tak, jak byl definovan v bfeznu 2000 na Lisabonské
Evropské radg, je tieba pokraCovat prostiednictvim oteviené metody koordinace a upfednostnénim
narodnich planti zaméstnanosti, umoznuji vyvodit urCité zavéry, tiebaze vychéazeji z informaci,
které nejsou aktualni.

! Eurostat 37/2004, Hospodafstvi a finance
? Eurostat 10 a 16/2004, Obyvatelstvo a socialni podminky
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Publikace Komise ,,Socialni situace v Evropské unii v roce 2004 zahrnuje do rozboru deset novych

&lenskych stat, pficemz vychézi z informaci poskytnutych Eurostatem'.

- Vroce 2001 bylo asi 15 % obyvatelstva EU na pokraji chudoby” - toto procento odpovida 70
miliontim lidi. V Recku a Portugalsku dosahovala tato &isla 20 % a v Irsku 21 %. Aviak
stanoveni urovné piijmu, které slouzi jako podklad pro vypocet 60% narodni stfedni hodnoty, se
v ¢lenskych statech vyrazné lisi, jak jiz bylo objasnéno v naSem pojednani o minimalni mzd¢ a
rozdélovani prijmu.

- Pro snizeni nebezpeci chudoby maji zdsadni vyznam podpory a davky socialniho zabezpeceni.
Bez riznych socidlnich transakei, které zahrnuji diichody a jiné formy podpory, by nebezpeci
chudoby hrozilo 30 % obyvatelstva ve Finsku, 37 % v Portugalsku, 40 % ve Francii a Spojeném
kréalovstvi a 42 % v Itélii. To zdtraziuje vyznam politiky socialni péce a socialniho zabezpeceni.

- Rozd¢lovani socidlni péce je v Clenskych statech velmi rozdilné. V roce 2001 v 15 statech EU
kolisalo od 3644 jednotek PPP v Portugalsku (nejnizsi hodnota) do 10559 v Lucembursku
(nejvyssi).

- Také rozdélovani piijmt je mezi riznymi skupinami obyvatelstva a mezi ¢lenskymi staty
poznamenano zna¢nymi nerovnostmi. V roce 2001 se 20 % obyvatelstva s nejvySSim piijmem
mélo témer pétkrat 1épe nez 20 % obyvatelstva s nejnizs§im piijmem. Tento ukazatel kolisal mezi
3 % v Dansku a 6,5 % v Portugalsku.

- Vysoké procento obyvatelstva Zije v domacnosti, kde je néktery z ¢lent rodiny nezaméstnany’.
V roce 2003 Zilo v 15 statech EU asi 10 % obyvatel ve v€ku od 18 do 59 let v domécnosti, kde
nebyl zaméstnany zadny ¢len rodiny.

Se zvySenim nezaméstnanosti za posledni roky a s kracenim davek v nékterych ¢lenskych statech
je chudoba a socidlni vylouceni ve skutecnosti pravdépodobné jesté rozsitené;si, nez jak naznacuje
vySe uvedena statistika. To ukazuje na nutnost jednotného ptistupu k socidlnimu zaclenéni ve
Spolecenstvi, zejména v rdmci ménové politiky a politiky vnitiniho trhu, s cilem udrzet systém
kvalitnich vetfejnych sluzeb a soucasn¢ uptednostiiovat vefejné investice do takovych socidlnich
oblasti, jako je zdravi, vzdélavani a odborné vzdélavani, bydleni, socialni péce, piistup k pravnimu
systému, kultura, zdjmova ¢innost atd.

5. Vzdélani

Vsichni obecné souhlasi s tim, Ze vzdélani, odborné a celozivotni vzdélavani a vyzkum jsou velmi
dualezité. Nadale vSak ptetrvavaji obrovské nerovnosti a nekone¢né nedostatky, které ukazuji, ze
diiraz kladeny lisabonskym summitem na tyto oblasti mél jen nepatrny dopad. Z nedavné statistiky
vyplyva, ze ackoliv Komise zdlraznila nutnost upifednostitovat ¢innost zaméfenou na snizovani
poctu osob, které prerusily nebo neuspesné ukoncily skolni dochazku, situace v n¢kterych
Clenskych statech je i nadale vazna.
-V roce 2003 prerusilo Skolni dochazku na Malté¢ (aniz by ukon¢ilo stfedoSkolské vzdélani) 48,2
% mladych lidi ve véku 17 az 19 let, v Portugalsku 41,1 % a ve Spanélsku 29,8 %. Naproti tomu
na Slovensku, v Ceské republice a v Polsku pierusilo $kolni dochazku jen 4,9—6,3 % k.

' Roenka Eurostatu 2004

* Relativni prah chudoby odpovida procentu populace Zijici z piijmu, ktery je mensi nez 60 % primérného narodniho
pfijmu, coz znamena, Ze se jedna o velmi rozdilné zakladni pfijmy.

* Pii definovani domacnosti, kde je néktery z &lend rodiny nezaméstnany, se samoziejmé bere ohled na skolaky &
studenty ve veéku do 24 let.
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- Existuji také velké rozdily, pokud jde o celoZivotni a odborné vzd&lavani. Ve Svédsku bylo v
roce 2003 do procesu vzdélavani ¢i Skoleni zapojeno 34,2 % obyvatelstva ve véku 25 az 64 let:
v Portugalsku odpovida tento udaj pouhym 3,6 % , pficemz Portugalsko je ¢lensky stat s
nejvyssim poctem pieruseni Skolni dochazky.

Je nutné pfijmout opatieni, aby se tato situace zménila, prioritu pfitom musi mit vzdélani, odborné
vzdélani a celoZivotni vzdélavani.
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