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.Z AMESTNAVANI BEZ BARIER = ZAM ESTNANI PRO
VSECHNY"“

SEMINAR, KTERY SE KONAL POD ZASTITOU MiSTOP REDSEDY VLADY A MINISTRA PRACE A
SOCIALNICH V ECi RNDR. PETRA NECASE, MiISTOPREDSEDY SOCIALNIHO VYBORU PSPCR
ING. DAVIDA KAFKY A POSLANCE PSPCR ONDREJE PLASILA

17. dubna 2008 od 9 hodin do 17 hodin

v Poslanecké sémovng Parlamentu CR

VYSTUP ZE SEMINARE

1. Cil semin&‘e: Pozvat k diskuzi vSechny zainteresované subjektigteré se podileji
na podpde postizenych osob k za#stnavani
Pozvané subjekty, které byly na sentipgzvany a pozvanisialy se skuténé aktivné
na semind podilely.

Ugastnici:

Evropské aktivity: Luk Zelderloo — vykonnyieditel EASPD, zastupcteskych
¢leni EASPD Lenka Kohoutova feditelka BPT, Zuzana Filipkova — néstkyrg pro
socialni praci Slezska diakonie

Politické spektrum: MUDr. Milan Cabrnoch, poslanec Evropského parlamgfien
vyboru pro zamsstnanost a socialni ¢ei; Ing. David Kafka, poslanec PSER,
mistogedseda Vyboru pro socialni politiku PSP

Stétni sprava: JUDr. StefanCulik MPSV, dalsi zastupci MPSV, Mgr. Ivana
Ondrakova UP Brno-iisto, Alexandra Zajkova UP Pisek, zastupci UP Praha

Poskytovatelé sluzeb: Ceska unie pro podporované zsmimavani, Rytmus, Eset-Help,
Fokus Praha, Tyflocentrum, Pohoda, Formika, Greeorf) Arkadie

Vzdélavatelé ZPS: Jedlgkav ustav a Skoly, Skills s.r.o
Zaméstnavatelé ote¥eny trh: Skoda AutoCSAD holding, McDonald’s

Zaméstnavatelé chrarény trh: Drutéva, SAN Opéno, B.P.T.spol. s r.0., Asociace
zamestnavatel zdravotr postizenych \CR, Steeltec s.r.o0., Ergotep - druzstvo invalid

Zastupci osob se zdrav.postizeninKoalice pro zdravi, Narodni rada osob se
zdravotnim postizenim, Unie Rosk& R, Roska Praha, Roska Kyjov

DalSi subjekty, které se chiji zapojit do diskuze: Nada&ni fond pro podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim

(cely soubor tastniki viz prezegni listina)

2. Cilem semin&e byla diskuze a odpogdi na otazky:
Potebujeme mezi sebou diskutovat a spolupracovat?
Je ocem diskutovat?
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O ¢em ma byt diskuze a spoluprdce mezi zainteresovieswopekty ?
Potebujeme se mezi sebou poznavatiase vzajema spolupracovat?
MiZzeme v rdmci spoluprace napomoci ke vzniku novyktoanych norem?
Odpowdi na otazky bylo jednoziiaé ANO.

3. Utastnici semind&e se v ramci diskuze shodli na nasledujicich bodech

0 pristupné pracovni proskedi, vaejna doprava a gistupné budovyjsou dilezitym
predpokladem pro zagstnavani osob se zdravotnim postizenim naireteém trhu prace.
Koncept "design pro vSechny" by mél byt zahrnut i zde. # pripraw pristupného
prostedi jsou naklady velmi nizké a z jejich vyhod mohezit vSichni, jak lidé se
zdravotnim postizenim, d¢falidé, rodiny s dtmi a dalSi, zatimco ipstavba jiz
postavenych budov a kegné dopravy je velmi nakladna

o koncept flexicurity, ktery je podporovan EU, takjo reim mluvil MUDr. Cabrnoch,
by mohl byt dilezitym voditkem @ tvorbé nového, moderniho komplexu zakon
souvisejicich se za¥stnanostiRigidni zakony predstavuji bariéry pro zaméstnavani
obecr¥ a individualnireSeni jsou velmi obtizna

o stale schéziucelend pravni Uprava pracovni rehabilitace kterd by prokazala
pracovni moznosti jednotlivce se zdravotnim posgiie a stala se nastrojem jak je
motivovat k pracovnim a vzthvacim aktivitam

0 zamestnanise musiosobam se zdravotnim postizenigplacet. Systéem davek ma
osoby se zdravotnim postizenim hlavmaji¥ovat. Pobirat invalidni icchod a byt
zanmestnanse nesmi vyldovat, navrhuje se upravitigthodovy systém, ktery umozni
osobam se zdravotnim postizenim pracovat, ne s@rbabvat.Pozitivni motivace k
zaméstnavanije v tomto smiru nutna. Zprava vyzkumného Ustavu prace a sochamci
poukazala na riziko "pasti" z davek (i kdyZ tato&@m je z roku 2002 — stalggprvava
stejny problém)

o uvnitt komplexu legislativnich op@nije zapotebiiesit mimo jiné legislativni rAmec
a finartni  zajiS€ni podporovaného zanistnavani, Upravu dobrovolnické prace i
pracovni terapie a tim vytvdit SirSi moznosti pro osoby se zdravotnim postifena
volném i chraaném trhu prace

o stale je vhodné adatlokalni i celostatni fora zainteresovanych subjeki, jako
nastroje pro ulefeni komunikace a vydému zkuSenosti mezi ¥nou spravou,
zanestnavateli, poskytovateli socialnich sluzeb a lidmizdravotnim postizenim eiteri
poskytovatelé a dkteré si¢ poskytovatal, ktefi byli pritomni na semind se uzZspolu
dohodli, Ze se budou pravideld schazet. Tématem fistiho setkani by mohly byt
pripravovaneé zreny legislativy ateského pedsednictvi EU

0 zameéstnavani osob s postiZzenim na otégném trhu praceje zapotebi podporovat,
je to cesta, kterou jde i EU, avSak je nutna spdicg a motivaceithto zandstnavatel,
kteri na volném trhu prace djit vytvorit pracovni misto pro OZP. Nesmi to byt pouze
nutnost, oddaleni pokuty. Financovani podporujiaimistnavani osob se zdravotnim
postizenim u zagstnavatel by mélo pokryt vSechny navySené naklady (dle obecného
naizeni o blokovych vyjimkach EU). Tyto naklady zamjinztratu produktivity, adaptace
pracovni prosedi, nutné specifické podpory a zapracovani
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0 chranéné zangstnavani osob s postiZzenine vhodné ponechat a podporovat. Jeho
cilem je jednak fipravovat OZP na mozny vstup na da&wy trh prace stim, ze vzdy
bude utité procento osob, které budou jmitovat pracovat v chrédném pracovnim
prostedi a pro & musi byt zachovano. Financovani podporujici &dnévani osob se
zdravotnim postizenim u za&stnavatal by melo pokryt vSechny navySené naklady (dle
obecného nidzeni o blokovych vyjimkach EU). Tyto naklady zahjin ztratu
produktivity, adaptaci pracovniho prieti, specifickou podporu a zapracovani. Pokryty
by mely byt jen ty naklady, kteréfmo souviseji se zdravotnim postizenim

0 prispévky vramci poskytovani socialnich sluzeb jsou zneivany samotnymi
osobami se zdravotnim postizenim je zapotebi vyvijet jednak tlak na informovanost
téchto osob v tom s#énu, Zze se jedna o nelegdalni chovani, ale také uppaisluSnou
legislativu

0 rovreéz prispevky na chragné zangstnavani maji byt nastaveny tak, aby bylo
minimalizovano jejich zneuzivani.Zménu vyzaduje tak&ystémnahradniho plnéni a

to tak, aby bylo minimalizovano jeho zneuzivani alstala motivace pro realizaci
chraréného zamstnavani

o je vhodné individualizovat schémata vSech tgdt pro osoby se zdravotnim
postizenim. Odbornici na tuto problematiku bylynbyt zahrnuti do vSech pracovnich
tyma, které pracuji na legislatly kterd se jakymkoliv zjsobem dotyka osob se
zdravotnim postizenim

Tento semind vznikl za finar®niho piispéni EASPD, B.P.T spol.s r.o., Nadaiho fondu
pro podporu zamstnavani osob se zdravotnim postizenim, BET spolb.s Apollo, s.r.0.

Kontaktni osoba pro média:
Hana PotméSilova potmesilova@nfozp.cz



