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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

k socialni situaci v Evropské unii
(2004/2190(I NI))

Evropsky parlament,

— sohledem na usneseni ze dne 4. ¢ervence2002 o sdéleni Komise ,, Posilovani lokani dimenze

Evropskeé strategie zamgstnanosti”*,

— sohledem na usneseni ze dne 25. zéti 2002 o sdéleni Komise,,5 let Evropské strategie

zamestnanosti*?,

— s ohledem na usneseni ze dne 3. &k 2003 o hodnoceni provéadéni agendy sociélni politiky?,

— sohledem na zpravu z ligopadu 2003 Pracovni skupiny o zaméstnanosti ,, V ytvoreni vice

zameéstnanosti v Evrope”,

— sohledem na usneseni ze dne 11. listopadu 2003 Evropského parlamentu o zdravotné
postiZzenych osobach jako soucasti Evropského roku 2003 o zdravotné postiZzenych osobéch,

— sohledem na usneseni ze dne 24. z&ti 2003 o polecné zpravé Komise a Rady tykajici se
piim&ienych a udrZitelnych dichodi,

— sohledem na usneseni ze dne 4. prosince 2003 o ndvrhu narizeni, kterym se meni narizeni
(EHS) c. 1408/71 o uplatnovani systému socidni jistoty pro zamestnané osoby a jejich rodiny
pri jejich pohybu v ramci Spolecenstvi®,

— sohledem na usneseni ze dne 14. ledna 2004 o rovnych piileZitostech pro muze a Zeny v
Evropské unii®,

— sohledem na usneseni ze dne 20. dubna 2004 o sdéleni Komise ,, Rovné piileZitosti pro osoby s

postiZzenim: evropsky akéni plan“”’,

— sohledem na pracovni dokument Komise ze dne 18. kvétna 2004 o socidni situaci v Evropské
unii,

— sohledem na zpravu z kvétna 2004 skupiny na vysoke drovni o budoucnosti sociélni politiky v
rozsirené Evropské unii,

LU, vést. C 271 E, 12.11.2003, s. 593

2 Ut. vést. C 273 E, 14.11.2003, s. 192

3 Ut. vést. C76 E, 25.3.2004, s. 226

* Ut. vést. C77 E, 26.3.2004, s. 251

® Ut. vést. C89 E, 14.4.2004, s. 124

® Ut. vést. C92 E, 16.4.2004, s. 329

" Texty prijaté toho dne, P5_TA (2004)0292
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sohledem na zpravu z listopadu 2004 od skupiny na vysoke drovni ,, Lisabonské strategie pro
rast a zameéstnanost — piijmout vyzvu“,

s ohledem na sdéleni Komise Radg¢, Evropskému parlamentu, Hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regioni o agendé socidlni politiky (KOM (2000)0379),

s ohledem na ¢lanek 45 jednaciho rédu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidni véci (A6-0035/2005),

. vzhledem k tomu, Ze socidlni situace v 25 ¢lenskych statech Evropské unie, poté, co v kvétnu
2004 pristoupilo deset novych ¢lenskych stétti s velmi rozdilnou Urovni rozvoje, prevazné pod
pramérnou Urovni 15 ¢lenskych zemi EU, vyZaduje, aby socidnim otézkém a otdzkam rozvoje
byla vénovéna daleko vétsi pozornost,

. vzhledem k tomu, Ze hospodéisky rist se za podedni tii roky sniZil o polovinu, cozZ prispélo k
vySSi Urovni nezaméstnanosti, kterd ted’ postihuje kolem 20 miliond lidi v EU, vétSinou Zeny, a
rovnéz vzhledem ke znepokojujici trovni chudoby a socidlniho vy¢lenéni; posedni Udaje (za
rok 2001) naznacuji, Ze asi 70 miliond lidi se nachazi na pokraji chudoby; vzhledem ke
skutecnosti, Ze Udaje o chudobg¢ a socianim vy¢lenéni nejsou aktualni nebo Uplné piesné, je
obtiZzné provadét podrobnejsi zkoumani a véas pohotové reagovat na potiebu podniknout
okamZité kroky k prekonéni problému, a Ze podle lisabonskych cilt bude muset byt do roku

2010 dosazena celkova mira zaméstnanosti 70 % a mira zaméstnanosti Zzen 60 %,

. vzhledem k tomu, Ze rozdily jak mezi ¢lenskymi stéty, tak mezi regiony i mezi spolecnostmi a
skupinami obyvatel se neustale prohlubuiji,

. vzhledem ke skutecnosti, Ze socidl nim aspektim lisabonské agendy se venovalo méne
pozornosti nez cenove stabilite, sniZzeni nakladu a sniZeni schodku rozpoctu,

. vzhledem k tomu, Ze celkové zmény natrhu prace, zefména v oblasti pramyslu, souvisgjici s
nedédvnymi premisténimi nadnérodnich spolecnosti, které ovliviuji ¢lenske stéty a vedou k
vysoke Urovni nezaméstnanosti z fad pracovnika ve véku 40 aZ 55 let, zeména Zen, které jen
téZko hledaji jinou préci,

. vzhledem k tomu, Ze politiky Spolecenstvi museji plne vzit v Gvahu vytvareni kvalitnich
pracovnich mist, zeména pro skupiny obyvatelstva, které jsou nezaméstnanosti ohroZeny
nejvice, zejmeéna pro mladé lidi, u nichZ v nekterych ¢lenskych statech mira nezaméstnanosti
neustéle presahuje 20 %,

. vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou stéle diskriminovany v piistupu ke kvalitnim pracovnim mistam
a Ze v mnoha stétech jsou systémy socialni pomoci rodinam stéle nedostatecné, zejména pokud
jde o hlidani déti, zatizeni pro déti predskolniho véku a péci o stardi ob¢any umoZziujici dadit
rodinny Zivot se zaméstnanim,

. vzhledem k vyznamu veiejnych sluzeb a socidniho hospodéistvi pro dynamiku pracovnich mist
apro boj proti chudobé a socidnimu vylouceni,
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I. vzhledem k tomu, Ze nedostatek aktualnich a presnych informaci o chudobé a socidlnim

vylouceni je prek&zkou pro vypracovéni podrobngjsiho rozboru arychlé zavedeni nezbytnych
opatieni pro boj s nimi,

J. vzhledem k tomu, Ze nova rozsiten& Evropa se musi potykat s problémem stérnouci populace,
ktery je spojen s obecnym poklesem porodnosti, je pro dosaZeni lisabonskych cili zapotiebi
analyzovat tento trend ménici se populace mnohem dtikladnéji,

K. vzhledem k tomu, Ze rozbor socia nich podminek vyZaduje zohlednéni socia nich diadedka
stavajiciho hospodérského systému s prihlédnutim ke stéle rostouci chudobé a vylouceni
rozsahlych oblasti, ke zhorsujicim se pracovnim podminkém a k socidnimu vylouceni skupin
obyvatel, pro néZ je Gcast ve spolecnosti omezena na budoucnost s ngjistym zameéstnanim,
nezaméstnanosti, ztiZzeného pristupu ke zdravotni pé&i, k distojnému bydleni, ke spravedinosti,
aktivitam volného ¢asu, kultuie, k lidskym a spolecenskym praviam, kterd pro né nejsou
zarucena,

L. vzhledem k tomu, Ze dokonce i po poslednim rozsiteni ¢eli Evropsk& unie znatnym
demografickym problémam a Ze tedy existuje potreba pristéhovalectvi, aby bylo mozné se
vyporédat s primymi diisledky na sou¢asny trh préce,

M. vzhledem k tomu, Ze je potieba zkou&et Ucinné prostiedky pro boj s chudobou, navrhuje, aby
byla posouzena moznogt, aby ¢lenské stéty zavedly opatieni jako napiiklad ,, Zivotni minimum®,

1. trvdnatom, Ze je tiebav prveé fadé vyporadat se s problémem nezaméstnanosti, chudoby a
socidlniho vylouceni, coz bude vyZadovat prehodnoceni stavajicich hospodéiskych afinancnich
politik véetné Paktu stability, Lisabonské gtrategie, politiky vnitiniho trhu a politiky
hospodéiské soutéZe, déle je v prveé fadé tieba podpotit vyzkum zvySovani poctu pracovnich
mist, dlouhodobych kvalitnich pracovnich mist podporujicich préva pracovniki, podporit
investice, kvalitni verejné sluzby, které zajist'uji socidni zaclenéni, zejménav oblasti
vzdélavani, verginého zdravi, péce o déti, péte o obéany odkazané na pomoc, verejné dopravy a
socidlnich sluzeb;

2. trvanatom, Zeje potieba piepracovat planovanou smérnici o duzbach (ndvrh smérnice
Evropského parlamentu a Rady o sluZzbéch na vnitinim trhu) z ahlu piedpokladanych dasledka
pro trh préce a kvalitu pracovnich mist;

3. poznamenava, Ze k dosaZeni vysoké zaméstnanogti a vytvoreni dlouhodobych pracovnich mist
vysSi kvality je zegména zapotiebi provadét skutecnou pramyslovou politiku, vkladat investice
do rozsahlé infrastruktury, sladit vyzkumnou ainovacni politiku s lisabonskymi cili, podporit ji
nezbytnymi zdroji a provadét politiku celoZivotniho vzdélavani;

4. znovu potvrzuje, Ze sociadni aintegracni politiky, nezbytné z hlediska obéanskych prév, jsou
stejné tak nezbytné také pro rist Evropské unie a zdiraziuje v této souvislosti, Ze socidlni a
integracni politika je faktorem rozvoje;

5. zduraziuje vyznam nove agendy socidlni politiky na obdobi 20062010, ktera musi obsahovat
nésleduijici cile:
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socidni politika vychazejici z dodrzovéni a zaruceni viech z&kladnich lidskych prav ve
v3ech politikéch Spolecenstvi,

rozvoj soudrzné a pro vSechny piistupné spolecnosti, ktery zahrnuje opatieni prispivajici ke
stalé zamestnanosti ak dodrZovani prav pracovniku,

podpora spolecnosti, kterd se zakldda narovnosti pohlavi a bojuje se viemi formami
diskriminace,

podpora spolecnosti, kterd se zakldda narovnych prileZitostech pro zdravotné pogtizené
0soby,

rozdélovani vytvoreného bohatstvi tak, aby byl zajidteén vétsi blahobyt pro vechny, coz
piedpokladd, Ze systémy socidlni ochrany budou vefginé a vdeobecné, a aby zarucen pristup
vSech obcéani ke vSem kvalitnim verejnym sluzbém, zvl&sté ke zdravotni péci, vzdélavani a
bydleni,

socidni politika, kterd bere v Uvahu v3echny skupiny a zaméiuje se zeména naty skupiny
obyvatelstva, které jsou nejzranitel néjSi a nejvice ohroZeny chudobou a socidlnim
vylou¢enim, hlavn¢ déti, starSich osoby, zdravotné postiZzené osoby ajejich rodiny,

zajistit participativni demokracii v riznych sociélnich politikach a politikach zaméstnanosti,

rozvoj politiky vzdélavéni a pripravy na povoléni uptednostiiujici konvergenci a uznavani
kvalifikaci v souvidosti s potiebami evropské ekonomiky a ve shodé se socialnimi partnery,

harmonizace pracovnich piedpisi spojenych s prévy a ochranou, zeména v oblasti sociani

ochrany a celozivotniho vzdélavani;

. trvanatom, aby jarni summit stanovil hlavni hospodéiské sméry, které by zohlednily
znepokojivou skute¢nost vysoké miry nezaméstnanosti, zejména mezi mladymi lidmi a Zenami,
akteré by prijaly opatreni k dosaZeni vétSiho socidniho zaglenéni, které by vytvarely vice a
kvalitngjSich pracovnich mist a zlepSovaly pracovni prostiedi, a které by posilily zpasob
oteviené koordinace; zduraziuje souc¢asné, Ze k dosazeni lisabonskych cila, pokud jde o miru
nezaméstnanosti, bude zapotiebi vytvorit do roku 2010 daSich 22 miliond pracovnich mist;

. z&daKomis, aby se zasadila o vytvoreni prostiedi vice naklonéného zakladani podniki a
podnikatelskému duchu, zejména ve prospéch maych a stiednich podnika (SME), které
vytvéreji velkou vétSinu pracovnich mist v EU;

. vyzyvavsechny spolecnosti, aby si uvédomily, Ze nesou spoletenskou odpoveédnost, aby vzaly v

Gvahu ochranu pracovnich mist arozvoj ptidusnych regioni pii rozhodovani o premistovani a

fuzich; ptipoming, Ze je nutné respektovat usneseni Evropského parlamentu 160/2003 o zavirani

podnikii, které ¢erpay financni pomoc z EU;

. zduraziuje, Ze spole¢nosti by pro splinéni své spolecenské odpoveédnosti mély zajistit svym
zamestnancam nejlepsi moZzné podminky pro odborné vzdélavani:
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- béhem z&kladniho obdobi prakticke ptipravy;
- béhem prabéZného vzdéldvéni pracovnich sil;
- pokud jde o uznéni a zhodnoceni prinosi ziskanych odbornymi zkuSenostmi;

domniva se, Ze za icelem dosaZeni svych cila by kazda velkd spolecnost mélavypracovat plény
a shrnuti kompetenci v oblasti vzdélavani arozvoje kvalifikaci, které se mgji projednat s
G¢astniky natrhu préce na stran¢ jedné, ainstitucemi, které udéluji odborné kvalifikace, na
stran¢ druhé;

10. zdaraznuje nutnost vytvotit a zlepsit ukazatel e chudoby v rozSitené Evropg;

11. zdaraznuje zvI&sté nutnost v zamu hospodéiské a socidlni soudrZnosti podpotit znevyhodnéné
oblasti, oblasti trpici staymi strukturanimi obtiZemi, okrajové oblasti a oblasti, které nedavno
prody deindustridizaci nebo dodlo ke zméne vyroby nebo zde byly uzavieny doly;

12. zdaraznuje potrebu poméhat vyrobnim odvétvim, nejmensim, malym a stiednim podnikam,
malym zemédélskym podnikam, rodinnym zemémdélskym podnikim a socia nimu
hospodéistvi s prihlédnutim k jgich roli pti vytvéreni pracovnich mist a blahobytu;

13. trvd na nutnosti zavést opatieni na podporu rovného pristupu a boje proti stavajici diskriminaci,
zeiména prostiednictvim novych legislativnich iniciativ, rozvijenim ¢lanku 13 Smlouvy v
oblasti prav Zen, pristéhovalcti a zdravotné postiZzenych osob; rovnéZ zdaraziuje nezbytnost
upevnit vazbu mezi Evropskym socidlnim fondem a nédrodnimi akénimi plany pro zameéstnanost
asocidni zaclenéni tak, aby bylo zaji&téno potiebné financovani pohoto fondu a G¢inné Ucast
nérodnich parlamentt, nevladnich organizaci, které pasobi ve vySe uvedenych oblastech a
Gc¢astnika natrhu préce;

14. poukazuje nato, Ze celoZivotni vzdéldvani poméhé naplnit socialni potrebu a potieby
evropského trhu préce, a zduraziuje, Ze je rovnéZ socidnim pravem bez ohledu na vek, pohlavi
nebo socidni pavod; proto by na néj mély mit prednostni nérok socidlné znevyhodnéné skupiny
(Zeny, pristehovalci, lidé Zijici pod Urovni chudoby), kvali téZkostem, se kterymi se b&zné
setkdvaji vzhledem ke své nizké Urovni vzdélani a skutecnosti, Ze jim neni vénovana dostatecna
pozornost v systém vzdélavani a odborné pripravy a doméha se prijeti opatieni, ktera by
zgji& ovala specifické moznosti pro tyto skupiny tak, aby byly zaru¢eny rovné prilezitosti pro
vSechny; pieje s také stanoveni specifickych cilti, ze§ména pokud jde o ty, kteti nemohli
dokon¢it vysSi stiedni vzdélani: osoby negramotné, nekvalifikované, nezaméstnané, zdravotné
postiZzené osoby, osoby starsi 50 let, migranty a Zeny po skon¢eni materské dovolené atd.;

15. rozviji legislativni iniciativy vedouci k vytvareni vétsSiho poctu pracovnich mist, ke sladéni
préce arodinného Zivota, k zgjisténi celoZivotniho vzdélavani a vychovy ak usnadnéni
obc¢anské a socidlni U¢asti ob¢ant na Zivote Spoledenstvi;

16. vit4, Ze zprdva Komise zduraziuje Zivotni duleZitost zvySovani miry zaméstnanosti azZe si je

védoma, Ze nezaméstnanogt je hlavni pricinou socidlniho vyéleneni;

17. zduraznuje nezbytnost vyporédat se mnohem efektivneji s vyskytem a nésledky pracovnich
Urazu na pracovi&ti prostrednictvim zvy3eného poctu kontrolnich opatreni ajgich posilenim;
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18. trvad na nutnosti posilit za G¢elem sniZeni rozdili mezi ¢lenskymi stéty rozpocet dalSich
financnich vyhledu (roky 2007-2013) a strukturdnich fondu s cilem zgjistit nezbytny stupein
hospodéiské a socidlni soudrznosti sladenim dvou zékladnich poZadavku: solidarity s novymi
¢lenskymi staty a podpory strukturalnimu rozvoji stvajicim mén¢ zvyhodnénym regionim, a
tim posilit skute¢né sblizovani;

19. 7Z&da Komisi, aby vypracovala a zverejnila véts mnozstvi kvalitngjSich aktud nich ukazatelt a
studii, zefména o transversalnim zaclenéni socidnich cila v rdmci politik a o dasledcich raznych
politik Spolecenstvi na zvySeni nezaméstnanosti, chudoby, socid niho vylouceni a diskriminace,
veéetné rozboru z hlediska pohlavi a na z&kladé skutecné reprezentativniho vzorku spolecnosti;

20. Z&d4, aby se Komise vice zabyvaa demografickymi trendy a jejich dopadem na spolecnost
s cilem zabrénit negativnimu vyvoji;

21. doufé také, Ze budou predloZeny praktické ndvrhy k moznosti reaizovat poZadavky nalepsi
vzdéléni a celoZivotni vzdélavani v ¢lenskych stétech tak, aby se dal efektivné rozvinout
potencial lidskych zdroju;

22. ocekavd, Ze nova socid ni agenda bude obsahovat praktické navrhy, jak je mozné evropsky
sociédlni model uchovat aupevnit v globalizovaném svété azlepdt sociani postaveni

v s

nejzranitelnéjSich ob¢and;

23. povéiuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.
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VYSVETLUJICIi PROHLASENI

Socidni situace v 25 ¢lenskych stétech Evropskeé unie, poté, co v kvétnu 2004 pristoupilo deset
novych ¢lenskych stéta s velmi rozdilnou Urovni rozvoje, pievazné pod pramérnou arovni 15
¢lenskych zemi EU, vyZaduje, aby socidnim otédzkdm a otdzkam rozvoje byla vénovana daleko
VEtSi pozornost. Omezeny pocet stran pro tuto zpravu neumoZziuje podrobny rozbor, a proto tedy
odkazuje jen na n¢které aspekty, které povaZzujeme vzhledem k dostupnym informacim, za zésadni.

1. Zaméstnanost, nezaméstnanost a pracovni podminky

PrestoZe jsou statistické informace stéle jesté nedostatujici, nedavné idaje poskytnuté Eurostatem’

ukazdy, Ze nakonci roku 2003 z poctu priblizné 443 miliona obyvatel:

- 192,8 miliona lidi bylo zaméstnanych, z nichz 43,6 % tvorily Zeny a 10,7 % tvorili mladi lidé ve
véku 15 aZ 24 let. Z celkového poétu bylo 161 miliont zaméstnanych jinym subjektem, ale
mnoho z nich mélo jen nestélé zaméstnéni nebo pracovao na ¢astecny pracovni Uvazek;

-V roce 2002 doSlo pti vytvéreni pracovnich mist ke skutecné stagnaci, zatimco obdobi 2003—
2004 poprvé za deset let vykézalo ¢isty pokles zaméstnanosti;

- 62,9 % obyvatel ve veku 15 aZ 64 let bylo zaméstnanych, mezi ¢lenskymi staty v3ak existovaly
velkeé rozdily: v osmi stétech byla pramérna mira zaméstnanosti 67 % nebo vice (Dansko, Kypr,
Nizozemsko, Rakousko, Portugalsko, Finsko, Svédsko a Spojené kralovstvi). V Itdlii, naMalté a
v Polsku byla mira zaméstnanosti pod 57 %;

- Nicméng 10,3 % zaméstnanct ve véku 15 aZ 64 let pracova o jen na céstecny pracovni Uvazek.
Obecn¢ se dafici, Zev ¢lenskych statech s vySSi mirou zaméstnanosti tvoti vyznamny podil
pracovnich mist mista na ¢éste¢ny pracovni Uvazek. Tak jetomu v Nizozemsku (32,8 %),
Slovinsku (23,2 %) a ve Spojeném kralovstvi (17,4 %);

- Casty je vyskyt nestdlych pracovnich mist. V praméru je 12,9 % pracovnich mist na dobu
uréitou. Tento jev je roz&ireny predevdim v Polsku (19,4 %), Portugalsku (20,6 %) a Spanélsku
(30,6 %);

- Nestalé zaméstnani se velmi negativné projevuje zefména u Zen. Z pracujicich na plny Uvazek
pouze 36,7 % predstavuji Zeny a z pracujicich ve st&tém pracovnim pomeru je pouze 38 % Zen,
24,3% mladych lidi;

- 19,1 miliona lidi bylo nezaméstnanych, z nich 51,3 % tvorily Zeny a 24,3 % mladi lidé.

Nov&j& Udaje’ naznaduji, Ze nezaméstnanost stéle roste: v srpnu 2004 bylo 19,3 milioni
nezaméstnanych, coZ odpovida 9 %. V nékterych ¢lenskych stétech je viak mira nezaméstnanosti
vySSi. Tak je tomu v Polsku, kde nezaméstnanost dosahuje 18,7 %, na Slovensku 15,7 % ave
Spanélsku av Litve 11 %.

Pramérnd mira nezaméstnanosti Zen v 25 zemich EU je 10 %. Nezaméstnanych ve véku do 25 let je
18,1 %.

! Eurostat—Statistics in focus, 14/2004
2 Eurostat—Euro—indicators 122/2004-5. ¥{jna 2004
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Jak zndmo, zavérem mimorédného zasedani Evropské rady konaného v listopadu 1997 v
Lucemburku byla stanovena ndro¢né strategie s cilem sniZit nezaméstnanost a dosahnout udrZitel ny
rast v mite zaméstnanosti a souc¢asné omezit nerovnost pohlavi.

V bieznu 2000 stanovil lisabonsky summit cil doséhnout pIné zaméstnanosti s vice a lepSimi
pracovnimi misty. Narok 2010 byly stanoveny tyto cile:

— 70% celkova mira zaméstnanosti,

— 60% mira zaméstnanosti Zen.

Na jare roku 2001 stanovila Evropska rada na zasedéni ve Stockholmu cil dosdhnout 55% miry
zameéstnanosti u ob¢ant ve veku 55 az 64 let.

Skutecnosti v3ak je, Ze celkova mirazameéstnanosti zahrnujici nestéla pracovni mista a pracovni
mista na ¢astecny Uvazek ve 25 stédtech EU nebyla v roce 2003 vySSi neZ 62,9 %.

Rozbor na zékladé pohlavi ukazuje, Ze mira zaméstnanosti Zen dosahovala jen 55 %, avelkou ¢ast z
toho tvorila nestald pracovni mista a mista na cadstecny pracovni Uvazek. Mirazaméstnanosti muza
dosahovala 71 %. Je jasné, Ze na pracovnim trhu pretrvavaji vézné nerovnosti.

— Neptijatelné pracovni podminky v uréitych povolanich v fadé ¢lenskych stati zpusobuji
onemocnéni a vedou k velkému poctu pracovnich Uraza (tiebaZe od roku 1994 se pocet piipada
snizil). V roce 2000 do3lo ke ztrét¢ 500 miliond pracovnich dni vinou pracovnich Graza (150
miliona dni) nebo vinou zdravotnich problému souvisgjicich s praci (350 miliona dni).

— V roce 2001 se 3,8 % pracovnikia v EU stalo obéti Urazu na pracovidti, tyto Urazy byly piicinou
vice neZ tiidenni absence v préci (absence tii dny a kratsi ¢inila méné nez 6,1 %). V praméru
podlehlo Uraziim na pracoviti 80 ze 100 000 zranénych pracovniki, zejména v odveétvi rybolovu
ave stavebnictvi. V nékterych ¢lenskych statech byla pramérna mira o hodné vyssi (Lotyssko,
Belgie, Litva, Estonsko, Portugalsko, Svédsko a Spojené krélovstvi).

Z vy%e uvedeného je zigimé, Ze strategie pro dosaZeni vysSi zaméstnanosti jsou nedostacujici.
Priorita byla ptisouzena cenoveé stabilité prostirednictvim kritérii nominalni konvergence. Z tohoto
duvodu je tieba zavést formou Paktu rozvoje a zaméstnanosti jinou strategii, jejiz prioritou by bylo
vytvoieni vice kvalitnich pracovnich mist provazené préavy pracovniki.

Je tteba rovnéZ piijmout opatieni, jejichZ Ucelem bude stanovit omezeni fizi a premistovani
nadnérodnich spolecnosti, podporovat vyrobni odvétvi a negimensi a stiedni podniky, podporovat
rovny piistup, bojovat sdiskriminaci, zkracovat pracovni dobu bez kréceni platu, za G¢elem
usnadnéni vytvareni pracovnich mist, umoznéni sladit pracovni arodinny Zivot, zaji&éni
celozivotniho vzdélavani a Skoleni a podpory obéanské a sociani Ucasti na Zivote spolecnosti.

2. Mzdy a minimélni mzda

18 z 25 ¢lenskych stéti méa stanovenu minimani mzdu (Belgie, Ceska republika, Estonsko, Recko,
épanélsko, Francie, Irsko, Lotyssko, Litva, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Nizozemsko, Polsko,
Portugal sko, Slovinsko, Slovensko a Spojené krélovstvi).
- K 1. lednu 2004 se vySe mezd pohybovala od 121 eur mesi¢né v LotySsku, pres 498 v

Portugal sku do 1403 v Lucembursku.
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- Ze srovnani cenoveého faktoru na zakladeé parity kupni sily (PPP) vyplyvaji nékteré drobné
nerovnosti alehce pozménuji potadi: z hlediska PPP maMalta a Slovinsko vySSi minimalni
mzdu neZ Portugalsko a SpangIsko.

- Podil pracovniki zaméstnanych na plny pracovni Uvazek a pobirajicich miniméni mzdu sev
riiznych zemich velmi li&i: od 0,8 % ve Spanglsku, pies 1,9 % ve Spojeném krélovstvi aZ po 14%
ve Francii, 15,1 % v Lucembursku a 15,4 % v Litvé. Obecné |ze fici, Ze se v této situaci nachazi
vice Zen neZ muzi.

- Pomér mezi minimalni mzdou a primérnou mési¢ni mzdou v pramyslu a sluzbéch se v roce
2002 pohyboval od 32 % na Slovensku, pres 43 % v Portugalsku a 49 % v Nizozemsku az po 54
% naMalte.

- Ve 25 gtatech EU je stale jedté béZné platova diskriminace na z&kladé pohlavi. | nadédle je obtizné
srovnavat, dev roce 2001 v 15 stétech EU dostavaly Zeny v praméru hrubou hodinovou mzdu o
16 % niZSi neZz muZi, pticemz v neékterych ¢lenskych statech, zejménav Némecku a Spojeném
kralovstvi, bylo toto procento vySSi. Dostupné Udae tykajici se novych ¢lenskych stéta
naznacuji, Ze mezi zemémi existuji podstatné rozdily, ¢ehoz prikladem je predevdim Ceska
republika a Estonsko.

Pokud ma byt témto nerovnostem ve mzdéch ucinén konec, bude nezbytné prestat jak s ptimou
diskriminaci v zakladnich platech, tak s neptimou diskriminaci souvisgjici s U¢asti na hospodéarském
rozvoji, vybérem povolani a profesnim rastem.

3. P¥ijmy — HDP na obyvatele

Podle Eurostatu™ hodnoty HDP na obyvatele v roce 2003, vychézejici z PPS (Grovné kupni sily),

které maji byt prostfedkem ke standardizaci kupni sily rﬁznych meén amaji umoznit srovnéni

jednotllvych zemi, vykazuji mezi ¢lenskymi stéty tyto vyrazné rozdily:
50 améng procent pramérné trovné ve 25 ¢lenskych stétech EU: LotySsko, Estonsko, Litvaa
Polsko.

- 51-75 % pramé&rné trovné ve 25 &lenskych statech EU : Ceska republika, Mad’arsko, Malta,
Portugalsko a Slovensko.

- 76100 % pramérné trovné ve 25 statech EU: Kypr, Recko, Spanélsko a Slovinsko.

- 101-125 % prameérné urovre ve 25 satech EU: Rakousko, Belgie, Némecko, Dansko, Finsko,
Francie, Itédlie, Nizozemsko, Svédsko a Spojené krélovstvi.

- 126 avice procent primerné urovné ve 25 stédtech EU: Irsko a Lucembursko.

Tato ¢ida ukazuji vyrazné rozdily v arovni rozvoje ¢lenskych stéta ajasné dokazuji, Ze jsme
dosaZeni hospodéiské a socidlni soudrznosti, kterou Smlouva zminuje, velmi vzdaeni. Tomuto
problému je nezbytné vénovat vétSi pozornost prostiednictvim makroekonomické politiky a
navySenim fonda Spolecenstvi, zefména Fondu soudrznosti a Strukturanich fondu; tato otézka je
duleZita zeiména v soucasné dobg, kdy zacala jednéni o financnim vyhledu.

4. Chudoba a socialni vylou¢eni

Nedavné lidaje zveiejnéné Eurostatem?, které se zaméiuji na obyvatelstvo a socidni podminky, jsou
zalozené na kritériich a 18 béZnych ukazatelich vymezenych v prosinci 2001 Evropskou radou v

! Eurostat 37/2004, Hospodéistvi afinance
2 Eurostat 10 a16/2004, Obyvatel stvo a socialni podminky
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Laekenu a kterd zohlediuji rozhodnuti Niceské Evropské rady z prosince 2000 v tom smyslu, Zev
boji proti chudobé¢ a socid nimu vy¢lenéni tak, jak byl definovan v bieznu 2000 na Lisabonské
Evropskeé radg, je tieba pokracovat prostrednictvim oteviené metody koordinace a uprednostnénim
nérodnich plani zaméstnanosti, umoZziuji vyvodit urcité zavéry, tiebaZe vychazeji z informaci,
které nejsou aktualni.

Publikace Komise ,, Socidni situace v Evropské unii v roce 2004 zahrnuje do rozboru deset novych

&lenskych stéti, pricemZ vychézi z informaci poskytnutych Eurostatem’.

-V roce 2001 bylo asi 15 % obyvatelstva EU na pokraji chudoby? - toto procento odpovida 70
milionam lidi. V Recku a Portugal sku dosahovala tato ¢isla 20 % av Irsku 21 %. Aviak
stanoveni Urovné prijmua, které slouZi jako podklad pro vypocet 60% nérodni stiedni hodnoty, se
v ¢lenskych statech vyrazné isi, jak jiZ bylo objasnéno v naSem pojednéni o minimalni mzdeé a
rozdélovani prijmu.

- Pro sniZeni nebezpeci chudoby maji zasadni vyznam podpory a davky socidlniho zabezpeceni.
Bez raznych socia nich transakci, které zahrnuji dichody a jiné formy podpory, by nebezpeti
chudoby hrozilo 30 % obyvatelstva ve Finsku, 37 % v Portugalsku, 40 % ve Francii a Spojeném
kralovstvi a42 % v Itédlii. To zdiraziuje vyznam politiky sociélni p&te a socidlniho zabezpeceni.

- Rozdélovani socialni péce je v ¢lenskych stétech velmi rozdilné. V roce 2001 v 15 stétech EU
kolisalo od 3644 jednotek PPP v Portugal sku (nejniZsi hodnota) do 10559 v Lucembursku
(ngjvyssi).

- Takérozdélovani prijmu je mezi riznymi skupinami obyvatel stva a mezi ¢lenskymi stéty
poznamenéno znaénymi nerovnostmi. V roce 2001 se 20 % obyvatelstva s ngjvysSim prijmem
mélo témet pétkrat 1épe nez 20 % obyvatel stva s ngjniZSim piijmem. Tento ukazatel kolisal mezi
3 % v Dansku a 6,5 % v Portugal sku.

- Vysoké procento obyvatelstva Zije v domécnosti, kde je nektery z &leni rodiny nezamestnany®.
V roce 2003 Zilo v 15 stétech EU asi 10 % obyvatel ve véku od 18 do 59 let v domécnosti, kde
nebyl zaméstnany Zadny ¢len rodiny.

Se zvySenim nezaméstnanosti za posledni roky a s krécenim dévek v nékterych ¢lenskych stétech
je chudobaa socidni vylouceni ve skute¢nogti pravdépodobng jedté rozSitengjsi, neZ jak naznacuje
vySe uvedena statistika. To ukazuje na nutnost jednotného pristupu k socidlnimu zaclenéni ve
Spolecenstvi, zefména v ramci ménové politiky a politiky vnitiniho trhu, s cilem udrZet systém
kvalitnich verginych suzeb a souc¢asné uprednostiiovat veiginé investice do takovych socidnich
oblasti, jako je zdravi, vzdélavéani a odborné vzdélavani, bydleni, socidlni péce, pristup k pravnimu
systému, kultura, z§mova ¢innost atd.

5. Vzdélani

V3ichni obecr¢ souhlasi stim, Ze vzdéléni, odborné a celoZivotni vzdélavani a vyzkum jsou velmi
duleZité. Naddle vak pretrvavaji obrovské nerovnogti a neséetné nedostatky, které ukazuji, Ze duraz
kladeny lisabonskym summitem natyto oblasti mél jen nepatrny dopad. Z nedavné statistiky
vyplyva, Ze ackoliv Komise zduraznila nutnost uprednostiiovat ¢innost zamérenou na sniZzovani

! Rotenka Eurostatu 2004

2 Relativni préh chudoby odpovida procentu populace Zijici z prijmu, ktery je mensi nez 60 % prameérného narodniho
prijmu, coz znamend, Ze se jedna o velmi rozdilné z&kladni prijmy.

* Pii definovani doméacnosti, kde je nektery z &leni rodiny nezaméstnany, se samozigjmé bere ohled na skol &ky &i
studenty ve véku do 24 let.
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poctu osob, které prerudily nebo nelispédné ukongily Skolni dochézku, situace v nekterych

¢lenskych stétech je i nadde vazna.

-V roce 2003 prerusilo Skolni dochézku na Malté (aniZ by ukongilo stiedoskolské vzdélani) 48,2
% mladych lidi ve véku 17 az 19 let, v Portugalsku 41,1 % a ve Spanélsku 29,8 %. Naproti tomu
na Slovensku, v Ceské republice av Polsku prerusilo kolni dochézku jen 4,9-6,3 % zaka.

- Existuji také velké rozdily, pokud jde o celoZivotni a odborné vzdelavani. Ve Svédsku bylo v
roce 2003 do procesu vzdélavani ¢i Skoleni zapojeno 34,2 % obyvatelstva ve veku 25 aZ 64 |et:
v Portugalsku odpovidatento idg pouhym 3,6 %, pti¢emZ Portugalsko je ¢lensky stét s
nejvysSim poctem pieruSeni Skolni dochézky.

Proto je nutné piijmout opatieni, aby se tato situace zménila, prioritu piitom musi mit vzdélani,
odborné vzdélani a celoZivotni vzdéldvani.
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